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ASOCIACION
COMERCIO Y SERVICIOS
FRAGA'Y COMARCA

TARJETA DE X
FIDELIZACION

Es una tarjeta gratuita,
que te permite acumular
euros de descuento en
tus nuevas compras.

Solo tienes que solicitarla y, cada
vez que compres en un comercio
adherido, tendras descuentos
que podras canjear en otra
compra siempre que quieras

Solicita nuestra tarjeta

Entra a una tienda adherida al programa.
La reconoceras porque lleva el distintivo
en la entrada. Solicita la tarjeta

- [{ M 0 \: Cambalache
Rellena el formulario 2 Porges ~ Shevice bebs

eSS e CINCA ibreria

Es para tener tu solicitud formal y tu au-

torizacion de los datos personales e vl

caranlonas
Primera compra con tarjeta

Haces tu primera compra. El comer-

ciante te hara un descuento y tendras ‘
tus primeros euros acumulados

Mas compras NE)<ANE
Sigue comprando en tiendas adheridas o

y seguiras acumulando euros de la

SRR EREE SLEEPERS

Canjea euros

Al cabo del tiempoy tienes euros acumu- 74/1@55[( con la TARIJETA WEMWQM

franco

@ Moda
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Paquith

lados. En cualquier tienda adherida
podras canjearlos en una compra o
descontarlos en el total de esta
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La Intersectorial

EdH’ orial informa

EN ESTE NUMERO...

emos comenzado un nuevo ano, y en breve,
la Intersectorial inaugurara formalmente la :
de. Después de dos afnos convul- A Andrea Zapater, Direc-
lcva se d P : : tora Taller Bajo Cinca
sos y extrafos, que sin duda nos ha cambia- Sostenible
do la forma de ver y entender la vida, empezamos el

2022 con ilusion, ganas y mas fuerza que nunca. 7. TRIBUNA
Gonzalo Portolés, miem-

bro Junta Rectora AEI

4. LAENTREVISTA

Esta nueva apuesta de la Intersectorial, junto con la
gestion ofrecida en el Centro de Emprendimiento de 10. A FONDO
Mequinenza, hace que la formacién continua del tejido Encuentros, galas y acti-
empresarial de la Comarca del Bajo Cinca, cobre una vidades de la AEI

mayor presencia en nuestro territorio.
14. EMPRESAS

Premios  Rigual, Arilo

Los convenios de colaboracion con el Instituto Ara- Fruits y Biopyc

gonés de Fomento (IAF), con su Aragén Empresa,
convenios con Camara de Comercio e Industria de 15. COMERCIO
Huesca, y Comarca del Bajo Cinca, con la UNED, CE- Camparia de Navidad y

0S, con entidades bancarias y otros futuros, hace que actividades de la Asocia-
cion de Comercio

se afiance mucho mas no solo la formacion, sino los

lazos de colaboracion entre los organismos y entida- 19. FORMACION

des con la propia Intersectorial Plan formativo Bajo Cinca
y Centro de Emprendi-

Observando este nimero, vemos que la formacion en miento de Mequinenza

este_ultlmo trimestre, ha sido mas que prolifera, lo que 24. SEMANA GAS-

confirma el hecho de que, a lo largo de estos dos ulti- TRONOMICA

mos afos, la Intersectorial no ha dejado de llevar la (Del 11 al 20 de Marzo)

tan necesaria formacion a sus empresas.

26. AGENDA
La formacion forma parte del patrimonio de una em- Préximas formaciones
. (Marzo 2022)
presa, y es uno de los pilares fundamentales de la In-
tersectorial, por lo que siempre estara alli propor- EDITA:
cionandola, con la calidad y profesionalidad que el teji-
do empresarial bajocinquefio se merece. DISENO Y EDICION:

Jaume Castan Siso

IMPRESION:
Imprenta Coso S.L.

\ E IBajo-Baix
Cinca

Intersectorial

Un afectuoso saludo,

JUNTA RECTORA
AEI Bajo/Baix Cinca




Entrevista

ANDREA ZAPATER. Directora Taller de Empleo Bajo Cinca Sostenible

“Perseguimos el objetivo de que los alumnos obtengan

formaciéon en un ambito laboral que esta en auge”

¢En qué consiste el taller de Bajo Cin-
ca Sostenible?

Se trata de un proyecto formativo para
mejorar la empleabilidad en nuestro terri-
torio, el area de desarrollo de la Comarca
del Bajo/Baix Cinca lo present6 a la con-
vocatoria anual del Instituto Aragonés de
Empleo y obtuvo muy buena puntuacion.
De un mismo modo, es el unico de energ-
ias renovables y esta dirigido a personas
mayores de 25 afios. Una vez finalizado,
se imparten dos certificados de profesio-
nalidad de nivel 1, el primero es sobre
electricidad basica y el segundo sobre ins-
talacion de equipos de energias renova-
bles.

¢ Qué objetivo se persigue con la reali-
zacion de este taller de instalacion de
equipos de energia renovable?

El objetivo que perseguimos es que los
alumnos obtengan una formacién en un
ambito laboral que esta en auge y que va
a necesitar mucha mano de obra en muy
poco tiempo. En la actualidad, existen va-
rios macroproyectos de instalacion de
huertos solares, junto con las correspon-
dientes subestaciones de distribucion en
exposicion publica, y el despliegue a corto
medio plazo precisara de mano de obra
cualificada.

Ademas, hay que tener en cuenta la nece-

sidad que existe en la Comarca de dispo-
ner de instaladores de electricidad, te-
niendo en cuenta el crecimiento exponen-
cial de las instalaciones de autoconsumo
de renovables para viviendas y empresas.




Entrevista

¢cHay una interlocucion permanente
con el mundo empresarial de nuestra
Comunidad, para que el INAEM pro-
mueva los cursos de formacion que ne-
cesitan las empresas?

El area de desarrollo de la Comarca, vio
esta necesidad fruto de su propio trabajo.
Diariamente, se publican ofertas de em-
pleo en su perfil de Facebook “Desarrollo
y empleo Bajo Cinca” que tiene mas de
4.000 seguidores. Esta area esta en con-
tacto permanente con la direccién de la
Oficina de Empleo de Fraga y, a través
del INAGA, se conocen los proyectos de
implantacion de renovables en el territorio.
La cooperacion entre todos los agentes es

basica, con tal de desarrollar estas forma-
ciones y llevar a cabo estos proyectos.

¢Como responden las personas que
acuden a estos cursos de formacion,
en cuanto a su interés y su necesidad
de aprendizaje? ¢ Reporta algun tipo de
remuneracion a los alumnos por el tra-
bajo que van a realizar segun los pro-
yectos que contempla su ejecucion?

Todas las personas que acuden al taller
tienen un gran interés por aprender y po-
der formarse, cada uno viene con una in-
quietud diferente, pero al final todos tie-
nen una misma motivacion.

Los participantes deben ser personas ins-
critas como demandantes de empleo, es
necesario recordar que para ellos es una
oportunidad, ya que en ocasiones las per-
sonas nos encasillamos en un puesto y
creemos que no somos capaces de hacer
nada mas.

Los diez alumnos fueron seleccionados
en un proceso llevado a cabo por la comi-
sion mixta entre Comarca del Bajo/Baix
Cinca e Inaem. El proceso formativo no
solo consiste en formarse para una profe-
sion, sino que también se trabaja el creci-

miento personal y otras habilidades trans-
versales para cualquier trabajo, siendo asi
una formacién muy completa que despier-
ta el interés de todos. Asimismo, los talle-
res de empleo requieren de un contrato
de trabajo, se trata de alumnos-
trabajadores que durante un afo reciben
formacion y realizan practicas, para obte-
ner un futuro profesional demandado. Per-
ciben el Salario Minimo Interprofesional y
finalmente se gestiona la obtencion del
Certificado de Profesionalidad que los
habilita para ejercer esa profesion.
Durante las practicas, y tras finalizar el
taller, muchos se incorporan al trabajo. El
exito de los anteriores talleres de empleo
ha sido de entre el 80-90 %.

¢éCual es el grado de satisfaccion de
estos cursos de formacion entre las
personas que asisten a ellos?

La satisfaccion de los alumnos, tanto en
este taller como en los anteriores que se
han desarrollado, es muy positiva. Mu-
chos de ellos consiguen un nuevo empleo
al que antes no podian acceder por no
tener la formacion necesaria. También re-
ciben formacién para crear su propia em-
presa.

Todos los alumnos-as de cursos anterio-

res han descubierto una nueva profesion
que posiblemente no hubiesen elegido y
varios han continuado formandose en
academias privadas, para mejorar sus po-
sibilidades de insercién en el mundo labo-
ral.

¢ Se tienen firmados convenios de cola-
boracion para que los alumnos hagan
practicas en empresas que necesitan
empleados especialistas en las mate-
rias que se imparten?

Durante la realizacion del taller se van a
firmar convenios con diferentes empresas
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de la comarca para que los alumnos pue-
dan hacer sus practicas no laborales y asi
tener un primer contacto con lo que puede
ser su empleo en un futuro.

¢Es adecuada la duraciéon de este cur-
so? ¢ Tiene que ver con el tiempo nece-
sario para la ejecuciéon de los proyec-
tos a realizar en la formacién?

El taller de empleo tiene una duracién de
12 meses, que es superior a la de otras
formaciones. Las horas tedricas y practi-
cas de los certificados que se imparten se
regulan en diferentes RD, pero en el pro-
yecto siempre se planifica un mayor
numero de horas practicas, con tal de ad-
quirir mas habilidades y destrezas para
desempeniar los trabajos.

¢ Qué ventajas puede ofrecerles a los
alumnos la obtencion de los certifica-
dos, una vez finalizado el taller?

La principal ventaja es que van a salir
cualificados y capacitados para desem-
pefiar un trabajo en el sector eléctrico y
de energias renovables. No solo eso, sino
que ademas dispondran de varios carnets
que mejoraran su empleabilidad, como es
el de riegos laborales, primeros auxilios,
trabajos en altura y soldadura.

¢ Tiene que ver la convocatoria de este
curso de formacion con los proyectos
que existen de grandes compaiiias, pa-
ra la instalacion de plantas fotovoltai-
cas y la creacién de puestos de trabajo
en nuestra zona?

Evidentemente, el desarrollo de las energ-
ias renovables ha sido vital para decantar-
se por este tipo de proyecto. Recordar
también que en nuestra zona existen des-
de siempre importantes empresas eléctri-
cas que precisan de mano de obra cualifi-
cada. También se ha tenido en cuenta, la
importancia de los nuevos fondos europe-
0s que se van a distribuir para la implanta-
cion de renovables.

¢ Se podra llegar, en un medio plazo, a
que toda la energia que se consuma
provenga de renovables?

El autoconsumo es una pieza clave para
el futuro energético de las familias, y no
debemos olvidar que existen compromi-
sos importantes ya que si segui-
mos utilizando combustibles fésiles y
energias no renovables no solo se ago-
taran, sino que sabemos que estan cau-
sando mucho dafio al medio ambiente y
son la principal causa del cambio climati-
co y del calentamiento global.

@ NUESTROS FISIOTERAPEUTAS CUIDARAN DE TI

REHABILITACION Y FISIOTERAPIA
MASAJE DEPORTIVO Y TERAPEUTICO
REHABILITACION A DOMICILIO
OSTEOPATIA (NUEVO SERVICIO)

FISIOMEDIC

TU NUEVO ESPACIO DE SALUD GIMNASIA POSTPARTO (NUEVO SERVICIO)
CREADO POR PODOLOGIA CON PODOACTIVA
\ 2 (PLANTILLAS 3D Y ESTUDIO BIOMECANICO DE LA PISADA)
W E:T?_Eéj'cg MEDICINA ESTETICA
= DEPILACION POR LASER

@ 974471907 @ fisiomedic@medicafraga.es ® Avenida Aragon 144, 22520 Fraga



“Fomacion: retos para un fu-
turo en nuestras manos”

GONZALO PORTOLES. Miembro Junta Rectora Intersectorial

ivimos una realidad prometedo-

ra para el Bajo Cinca y un futu-

ro no menos esperanzador, en

cuanto a estabilidad econémica
y creacidon de riqueza. La pujanza de
sectores tradicionalmente potentes en
nuestra comarca como la agricultura y la
ganaderia, se ven perfectamente apoya-
dos por el asentamiento industrial y el
crecimiento de la Plataforma Logistica
PLAFRA. También, el sector servicios
acompana este aumento de actividad.
Todo ello hace que los indicadores de
desempleo sean de los mas bajos de
nuestra Comunidad Auténoma, pero este
buen dato esconde un “problema” que ya
es una realidad: no existe oferta de per-
sonal cualificado de grado medio, hay
muchos problemas para poder contratar
personal técnico cualificado y déficit de
profesionales en la mayoria de oficios
(construccion y servicios). Esta situacion
no mejorara a futuro, salvo que reaccio-
nemos. Y decimos reaccionemos porque
debemos tomar cartas en el asunto todas
las administraciones y agentes sociales.
Haciendo un analisis de por qué hemos
llegado a esta situacion, el primer dato
que salta a la vista es la poca oferta for-
mativa que en nuestra comarca tenemos,
con este tipo de formaciones profesiona-
les. Si no podemos formar a nuestros
jovenes, estos tienen que salir fuera de
su ambito familiar y desplazarse a locali-
dades vecinas a realizar esta formacion,
que implica, doblar esfuerzos para ellos y
sus familias, y que hace que algunos de
ellos dificiimente retornen para continuar
su carrera profesional.




“l os datos son demoledores...”

EVOLUCION MATRICULAS CURSO 20-21
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Por estos motivos desde la Asociacién
Empresarial Intersectorial, estamos redo-
blando nuestro esfuerzo para revertir es-
ta situacion, y lo hacemos en dos frentes.
1.- Negociacion con el Departamento de
Educaciéon del Gobierno de Aragon para
aumentar la oferta formativa en los cen-
tros de nuestra comarca. Se han mante-
nido varias reuniones y ambas partes
creemos firmemente en que es viable
esta nueva oferta. La via administrativa
debe concluir con un nuevo centro edu-
cativo, que acoja tanto la oferta formativa

GRAFICOS ltinerario Educativo de los alumnos que han finalizado la ESO en el curso 2020/21

reglada actual, como el asentamiento de
las nuevas ramas que puedan proyectar-
se para el Bajo Cinca.

2.- Mejora de la cualificacion profesional
de nuestros trabajadores actuales. Lo
que ha venido siendo la formacién conti-
nua. Es necesario que nuestros trabaja-
dores puedan optar a mejorar su capaci-
dad profesional y poder aspirar a mejo-
res condiciones en sus puestos de traba-
jo, al tiempo que las empresas mejoran
su competitividad y crecimiento.

Para ello, se ha realizado una importante



Tribuna

ampliacion de nuestras instalaciones en
la Calle Ontifiena, multiplicando por tres
nuestra capacidad de aula, con nuevos y
modernos equipamientos, firmando un
convenio entre la Intersectorial y el sindi-
cato UGT. Todo ello, con un objetivo
comun, muestra de la sensibilidad de los
actores sociales en este sentido.

Este es para nosotros un vector de creci-
miento clave, estamos ante un reto histo-
rico y debemos redoblar esfuerzos para
convertirlo en una realidad, a partir de
este afno 2022:

FORMACION
CONTINUA
CERT.
PROFESIONALIDAD

Zinaem

FORMACION
REGLADA
F. PROFESIONAL

== GOBIERNO
=oe Aracon|

g’ oes
Prevencidn de niesqos laborales,

Susan Tejera
615596 610

Ma del Mar Ribes
654530118

Avda.Catalunya, 22
25660 Alcoletge

Teléfono 973 196 710
Fax 973 196 726

gestal@gestal.net

“El futuro
esta en
nuestras
manos”

La implicacion de todos los actores es
desde el principio clara y firme, disposi-
cion total para darle viabilidad al proyec-
to, participacién activa, compromiso, es-
fuerzo, organizacion de eventos, jorna-
das y colaboracion en la difusién de todo
cuanto se planifique.

La voluntad existente, junto con la nece-
sidad real, enderezada con la colabora-
cion publico-privada, haran de este pro-
yecto una realidad y ejemplo a seguir pa-
ra el futuro, de cédmo con trabajo y buena
predisposicidn de nuestras administracio-
nes, el sector empresarial y educativo
han dado sus frutos.

VALLADOS FRAGAS.L.

& VALLAS ‘ .

% CERCADOS F_

@ PUERTAS 4 ‘v"> «
& AUTOMATIZACION PUERTAS
& PEQUENAS REFORMAS



A fondo

INNOVACION Y DINAMIZACION COMERCIAL

El pasado 1 de octubre, la
Direccion General de Co-
mercio, Ferias y Artesania
del Gobierno de Aragon or-
ganiz6 una jornada formati-
va para gerentes y dinami-
zadores comerciales en Te-
ruel. A ella asistieron Gus-
tavo Quibus, Presidente de
la Asociacion de Empresa-
rios de Comercio y Servi-
cios de Fraga y Comarca y
representantes de la Inter-
sectorial y Araceli Sanchez,
Gerente de la misma. Du-
rante la sesion, se llevaron
a cabo distintas y variadas
intervenciones, desde la del
Director de TZIR, a la de la
Directora General de Co-

mercio y Hosteleria del ron sus experiencias desde el puesto que desempefian.
Ayuntamiento de Madrid, También hubo intervenciones a cargo de consultores y
asi como la de la Consejera técnicos de Camara Teruel, y del propio Gerente del
de Economia, Innovacion y Centro Comercial Abierto de Teruel, donde presento al-
Empleo del Ayuntamiento gunas de las acciones que realizan desde la propia aso-
de Zaragoza, que explica- ciacion, en el centro de la ciudad.

22520 FRAGA
Plaza San Salvador 2, bajos

Tel. 974 472 361
ASESORES&ABOGADOS 25007 LLEIDA

Rambla de Ferran 1, 1r 4a

Tel. 973 225 953

www.mateoasesores.es
ricardo @ mateoasesores.es
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TERCER ENCUENTRO MESA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El 20 de octubre se celebro, en la
localidad de Cofita (Cinca Medio),
el tercer encuentro Mesa Respon-
sabilidad Social de la Zona Orien-
tal de Huesca, organizado por el
CEDER. En este, participaron em-
presas comprometidas con la res-
ponsabilidad social, organizacio-
nes y organismos publicos de la
Litera y Cinca Medio, y en este ca-
so, también la Intersectorial.

La sesion fue dirigida por Educca
Social y en ella se presenté el pro-
grama “Innovarse (responsabilidad
social en el medio rural)’, tratando
lo positivo que puede resultar una
colaboracion publico-privada, para
conocer y resolver las necesida-
des de las zonas rurales, a través
de la innovacion social.

QUINTO ENCUENTRO EMPRENDIMIENTO ECONOMIA Y SOCIEDAD

Gonzalo Portolés, miembro de la
Junta Rectora de la Intersectorial y
Araceli Sanchez, Gerente de la
asociacioén, asistieron los dias 9 y

10 de noviembre, al V Encuentro EMVPEEJISBIEI\ryHTERI\(I)TO
de Emprendimiento, Economia y ECONOMiAYSOCIED;\D
Sociedad, organizado por la Uni- Mediacién en el
versidad Menéndez Pelayo y la emprendimiento. Un
Fundacion Arag(')n Emprende, que instrumento par crecer
se desarroll6 en el Parque Tec-

nolégico Walqga de Huesca. , P”’q‘;gﬁﬁ'],‘f”ﬁg[g‘jn")"”’q”

El Encuentro es un foro, donde
empresarios, técnicos y expertos
en emprendimiento, adquieren co-
nocimientos sobre las nuevas ten-
dencias europeas. En este, se
traté el pacto entre socios, el tras-
paso de negocios, la mediacion
entre promotores e inversores y su
reglamento y registro en Aragoén.

——




A fondo

PRESENTACION “ENTRE RiOS”

El pasado 28 de octubre, la Aso-
ciacion Empresarial Intersectorial
del Bajo/Baix Cinca, la Asociacion
de Empresarios de Comercio y
Servicios de Fraga y Comarca y la
Asociacion de Empresarios de
Hosteleria y Turismo del Bajo/Baix
Cinca, asistieron a la presentacion
del “Plan de sostenibilidad Turisti-
ca de la Comarca del Bajo/Baix
Cinca “Entre Rios”.

El acto se llevo a cabo en el salén
de actos de la sede de la Comarca
del Bajo Cinca y en este se expli-
caron algunos de los detalles, asi
como también los avances que se
han llevado a cabo para el desa-
rrollo de dicho Plan, en los munici-
pios de la Comarca del Bajo Cin-
ca.

GALA PREMIOS AL COMERCIO DE ARAGON

El 11 de noviembre, la Intersecto-
rial, junto con la Asociacién de Em-
presarios de Comercio y Servicios ESIGoBERND
de Fraga y Comarca, asistieron a
la 12 Gala de Premios al Comercio
de Aragoén. Esta premiaba a un to- Premios al
tal de diez categorias, en las que Comercio
se encontraban: iniciativa comer- de Aragon
cial de sostenibilidad medioam- 2021

biental, PYMES de comercio,
grandes empresas de comercio,
multiservicios rurales, proyecto
destacado de inclusién social, fe-
rias y mencion honorifica a comer-
cios centenarios. Dicha iniciativa,
partié del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial del Gobierno de
Aragon y de la Direccion General
de Comercio Ferias y Artesania.




A fondo

VISITA A LAS CORTES DE ARAGON Y ENTREVISTA CON EL VICEPRESIDENTE

El 26 de noviembre, miembros de
la Junta Rectora de la Intersecto-
rial visitaron las Cortes de Aragén,
con motivo de la invitacion del pro-
pio Vicepresidente y Consejero de
Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial del Gobierno de
Aragon, Arturo Aliga. La Junta
presencio la sesidén parlamentaria
de ese dia. Ademas, también asis-
tio el Presidente honorifico de la
Intersectorial, D. Joaquin Tejera.
Tras la visita, se celebré una en-
trevista con el Vicepresidente,
donde se trasladaron las inquietu-
des del tejido empresarial del Bajo
Cinca, como la ampliacion de la
Plataforma Logistica o el proyecto
sobre FP Dual, que se ha presen-
tado al Gobierno de Aragon.

RESTAURANTE SAN JORGE

Teléfono: 974 56 63 12  Direccion: C/Hermana Andresa, 45, Fraga




Empresas

RIGUAL, S.A, PREMIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL DE ARAGON 2021

Rigual, S.A, recibi6é el pasado 16
de noviembre en el Palacio de
Congresos de la EXPO, en Zara-
goza, el Premio a la Excelencia
Empresarial de Aragéon 2021 en
la categoria de Pymes. El ga-
lardon fue recogido por el Direc-
tor General de Industria y Pymes
del Gobierno de Aragén D. Javier
Navarro Espada.

El premio, que este afio celebro
su 25 edicion, esta organizado
por el Instituto Aragonés de Fo-
mento, organo dependiente del
Departamento de Industria, com-
petitividad y Desarrollo Empresa-
rial del Gobierno de Aragon.

ARILO FRUITS Y BIOPYC PREMIADAS EN LA | EDICION DE “INNOVA-RSE”

CEDER Oiriental celebré el 26 de
octubre en Altorricén, la fiesta de
la Responsabilidad Social con la
‘I Edicidn de los Galardones IN-
NOVA-RSE”. Supuso el primer
evento que CEDER Oriental or-
ganiza para las empresas social-
mente responsables, en la aplica-
cion de medidas ambientales so-
ciales o econdmicas. El acto,
donde diez empresas de la zona
oriental de Huesca fueron galar-
donadas, fue inaugurado por el
presidente del CEDER Oriental,
Oscar Moret. En el caso del Bajo
Cinca, fueron premiadas Arilo
Fruits y Biopyc.




ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION COMERCIO Y SERVICIOS FRAGA Y COMARCA

,\ ASOCIACION

FRAGA Y COMARCA

/

ABRIL MODA ESTETICA Y BELLEZA PAQUI FERRER MERCERIA CASAS
BARILOCHE FARMACIA MASOT NEKANE CALZADOS
BOUTIQUE SISTERS FARMACIA MARCH PANDORA (BELVER DE CINCA)
CALZADOS CRISTAL FERRETERIA MAURICIO PAU PAU REGALA BONITO.

CALZADOS LAZARO FRAGAMOVIL PEL“““E““[‘]SI“:;'S*?;:%A CASTILLO
CARANTONAS FRAGASALUD i ;
CARBURANTES ARROYO FRANCO MODA RERSER'A JOYERIAANTOND
COMERCIAL TECNICAPORTOLES  HOGAR Y PIEL MARIA BERGES il
SLEEPERS BY FRANCO
DIAMANTE MODA IT'S FRAGA SONIA JAVIERRE PASCUAL (ZAIDIN)
DULCE BEBE CAMBALACHE JOYERIA VIANA TORRIJOS MODA
ELECTRO LOAN MANACOR SPA VERA TREMS - REPSOL

Cabarniera Real, 1+ 22520 FRAGA (Huesca)
Teléfono 974 474 267 « Fax 974 472 534

DESCANSO * HOGAR Y ROPA DE CAMA « SOFAS

P FLEX

especialistas en descanso

DISTRIBUIDOR ASOCIADO

SLEEPERS

by FRANCO

El salon del descanso

Un afio mas, coincidiendo con el ulti-
mo viernes de noviembre, se llevo a
cabo la celebracién del Black Friday.
En este, los empresarios comercian-
tes, adheridos a la Asociacion de
Comercio y Servicios de Fraga y Co-
marca, brindaron a sus clientes la
oportunidad de aprovechar increibles
ofertas, promociones y sorteos, du-
rante el pasado viernes, 26 de no-
viembre.

En esta ocasion, fueron 34 los co-
mercios participantes, pero muchos
mas los clientes que no dejaron es-
capar la oportunidad de aprovechar
las ofertas.
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CAMPANA DE NAVIDAD: PREMIOS Y SORTEOS

Sorteos, ilusién y muchos
premios en una nueva
campana navidena

a Asociacion de Empresarios de

Comercio y Servicios de Fraga y

Comarca no dejo escapar, un

afno mas, la ocasion de seguir
premiando a los clientes del comercio
de proximidad. En esta ocasion, la aso-
ciacion repartié un total de 7.350€, por
medio de iniciativas como el pasaporte
a compras gratis, con un premio de
500€, el sorteo de 50€ por las cartas a
Papa Noel, el de 250€ por las compras
realizadas en los dos domingos de
apertura, los 300€ del sorteo diario de
50€ con la tarjeta de fidelizacion y los
tres premios de 2.000€ de la campana
de Navidad. Sin duda, la gran cantidad
de premios y actividades supuso el pla-
to fuerte de unas navidades cargadas
de ilusion, para clientes y empresarios
del comercio de proximidad.

“Da vida
donde vives”

‘r\iuocmor\
PASAPORTE A COMPRAS GRATIS
DEL 9 DE DICIEMBRE AL 2 DE ENERO

Pasaporte a
compras gratis

Dada la gran aceptacién que tuvo el pa-
saporte a compras gratis, que se es-
trend en las anteriores navidades, la
Asociacion de Comercio y Servicios de
Fraga y Comarca decidié este ano repe-
tirlo, doblando el premio y aumentando
la cantidad de comercios donde poder
sellarlo.

Por medio de este, que se mantuvo vi-
gente desde el 9 de diciembre al 2 de
enero, el cliente, al realizar una compra
minima de 6 euros en alguno de los es-
tablecimientos adheridos, recibia un se-
llo en su pasaporte. Una vez completa-
do el total de los sellos, entraba en el
sorteo de un premio de 500 euros en
vales de la asociacion.



Comerclo

ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION COMERCIO Y SERVICIOS FRAGA Y COMARCA

Los dias 29 y 30 de diciembre, dos in-
trépidos reporteros, Bruno y Bruna, re-
corrieron la ciudad de Fraga visitando
todos y cada uno de los establecimien-
tos de la asociacién, inmortalizando la
cara mas amable del comercio local y
sacando, en unas fechas tan senaladas,
una sonrisa a todos los empresarios co-
merciantes de Fraga y Comarca.

Un afo mas, Papa Noel también pudo
hacer un hueco en su apretada agenda
y concertar tres visitas con la asocia-
cion, que se llevaron a cabo el 20,21 y
22 de diciembre. Entre la inmensa canti-
dad de cartas que se depositaron en su
buzén, también hubo un premio de 50€
en vales de la asociacion, cuya ganado-
ra por sorteo fue Laura Ezquerra.

somr0 + También cobré relevancia la apertura
del comercio los domingos 19 de di-
ciembre y 2 de enero. Con los tickets
obtenidos de las compras realizadas, se
llevd a cabo un sorteo de 250€, cuya
ganadora fue Mercedes Pirla, por com-
prar en Abril Moda. Una vez mas, tam-
bién colaboraron Digital Fraga TV y
Asociacion Virgen del Pilar.

ENERO gggg{,‘.’,”ﬂf%
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CAMPANA DE NAVIDAD: PREMIOS DE 50 EUROS

Las compras con

tarjeta de fldellzaC|on
dejaron seis premios Anabel Lapena Merceria Casas

de 50 euros diarios, Laia Sampietro Paqui Ferrer Estética
repartidos durante los

dias 13 y 18 de diciem-
bre en los comercios Susana Ordufia Carniceria Gallinat
adheridos a la campa-
na.

Rosa Baches Carniceria Gallinat

Remedios Galan Carniceria Gallinat

Ramon Criado L.Badia/Quibus Brico/M.Casas

La ganadora de los 500
euros correspondientes al
“Pasaporte a compras gra-
tis” fue Maria Pilar Ripol.
Por otro lado, Mercedes
Pirla obtuvo el premio de
los 250 euros correspon-
dientes a los dos domingos
de apertura, siendo Abril
Moda el comercio que re-
partio el premio.

LGt
]

Mireia Garsaball, Aurelio Sorolla y Elena Santolaria (su padre recogi6é el premio), fueron
las ganadoras de los tres premios de 2.000 euros. Chuches Candy Shop, Carniceria Ga-
llinat y Panaderia Menal los comercios que los repartieron.



Formacion

10 herramientas clave que necesitas conocer
si 0 si en tu estrategia de marketing online

4 - COPYWRITTING

e nuevo, a través del

convenio de colabo- COPYWRITER

racion entre Comarca R

del Bajo Cinca,
Camara de Comercio e Indus-
tria de Huesca, y la AEI Bajo
Cinca, se organizo el pasado 7
de octubre una jornada formati-
va, cuyo principal objetivo fue
que los asistentes fuesen capa-
ces de identificar aquellas
herramientas clave, para la su-
pervivencia de su negocio digi-
tal.
Dicha sesion fue impartida en
formato webinar, por Javier
Fernandez, técnico del Depar-
tamento de Innovacion y Nue-
vas Tecnologias, siendo un to-
tal de 18 las empresas que
asistieron a la cita.
Las distintas herramientas en
formato app o programa que se
presentaron durante la sesion,
ayudan a ahorrar tiempo, jun-
tando en una sola interfaz lo
gque manualmente costaria
horas. Ademas, existen mu-
chas opciones gratuitas de facil
uso para cualquier profesional
en la era digital.

5 — WHATSAPP BUSINESS

/
COMARCA
7N Roanea (CAINAYA
P uesca

\ E IBajo—Baix
Cinca

Intersectorial
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Proyecto emprendedor “pica vida”: esfuerzo
y valor, pros y contras del emprendimiento

a Intersectorial, desde
su gestion del Centro
de Emprendimiento de
Mequinenza, es cons-
ciente de la labor de impulsar
iniciativas emprendedoras en-
tre todos los sectores del terri-
torio. Por ello, el pasado 28 de
octubre, se organizé una jorna-
da de aproximadamente cuatro
horas de duracion, bajo el nom-
bre “Proyecto emprendedor pi-
ca vida: esfuerzo y valor, pros y
contras del emprendimiento”.
Dicha sesion, que pudo llevar-
se a cabo en a modo presen-
cial, contd6 con un networking
que se completdé con la visita
de los asistentes a las instala-
ciones de Pastas Almud (Pica
Vida), incluida también una de-
gustacion de gran variedad de
sus productos.
Victor Carrion, emprendedor y
CEO de Pastas Almud, fue el
encargado de impartir una se-
sion en la que compartid con
los asistentes su proyecto, idea
de negocio y experiencia em-
prendedora, con un modelo de
vida sana y saludable.
Ademas, se debatieron los pros
y contras a la hora de empren-
der un negocio. Tales, como el
aprovechamiento de las oportu-
nidades, la deteccion de las
amenazas, contrarrestar debili-
dades y potenciar fortalezas.




Formacion

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE MEQUINENZA

Herramientas para diferenciar tu negocio en
el mercado fisico y digital

on el fin de ser com-
petitivas en el merca-
do, las empresas de-
ben potenciar los ele-
mentos diferenciadores de su
marca, que les permitan obte-
ner ventajas frente a sus com-
petidores y lograr un mejor po-
sicionamiento en el mercado.
Por ello, la Intersectorial orga-
nizo, el pasado 24 de noviem-
bre en el Centro de Emprendi-
miento de Mequinenza, una jor-
nada formativa, en la que se
dotd a los asistentes de las
herramientas indispensables
para diferenciar sus negocios
con respecto a los de la com-
petencia. De un mismo modo,
se destacaron también los
cambios acaecidos en los ulti-
mos tiempos, tanto en el con-
texto, como en el mercado y en
el consumidor, la mayor parte
de ellos derivados por la pan-
demia.
La sesion, de tres horas de du-
raciéon y a la que asistieron 21
empresas, fue impartida por la
consultora y coach Marta La-
rraz, especializada en acompa-
Aamiento a empresarios y em-
prendedores que pretenden di-
sefar una estrategia comercial
de marca personal, cuyo princi-
pal objetivo sea diferenciarse y
conseguir un mayor éxito profe-
sional.

ESPECIALIZACION: segmento de me

Responde estas preguntas sobre tu cliente

(Qué es lo que mas le inquieta, (Qué identifica ahora como
preocupa o llama su atencién ? obstaculos a nivel personal?

¢Considera que ha ocurrido o

esta ocurriendo algo relevante

en su vida que ha marcado un
punto de inflexion?

whatsapp 847864744

1.Establece los 3
L. PILARES de tu
3 Basicos parauna  negocio

estrategia de 2. Estructura de & It
serviciosy/o  productos. PROMESA 7 s,
productos sélida

- whatsapp 647864744
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Técnicas de venta (programa de apoyo al co-

mercio minorista)

| pasado 25 de no-
viembre, dentro del
plan formativo Bajo
Cinca, fruto del conve-
nio de colaboracion entre Co-
marca del Bajo Cinca, Camara
de Comercio e Industria de
Huesca, y la AEI Bajo Cinca, se
llevé a cabo una sesion formati-
va, impartida en formato webi-
nar, y enmarcada a su vez de-
ntro del programa de apoyo al
comercio minorista.
La sesion, a la que asistieron
19 participantes, fue impartida
por Paula Lacasa, técnico del
Departamento de Camara de
Comercio e Industria de Hues-
ca. El objetivo principal de la
formacion, no fue otro que el de
dotar a los participantes de ca-
pacidad suficiente para identifi-
car los procedimientos protoco-
larios habituales, prestando
atencion y asistencia a los
clientes durante todo el proce-
so de venta. A su vez, se le dio
vital importancia a orientar el
proceso de venta hacia el clien-
te, aprovechando herramientas
y optimizando recursos.

ASPECTOS DEBE CUMPLIR EMPRESA ORIENTADA AL CLIENTE:

-Cultura de empresa orientada al cliente en todos los niveles
de organizacion

-Escuchar la voz del cliente y general informacién continua
-Generar productos y procesos que se adapten a las
necesidades y deseos de los clientes

-Coordinacion interfuncional (todo vaya en la misma linea)
-Clave esta en las PERSONAS (integrarlas en proyecto comun)
-Crear atmosfera que reconforte al cliente (disfrute, se
identifique. Objetivo: captar y fidelizar)

\ E IBajo—Baix
Cinca

Intersectorial

COMARCA DEL

- (Camara

II[IGSCH
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Formacion

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE MEQUINENZA

Cémo comenzar la transformacion digital de tu
empresa: personas, herramientas y procesos

a formacién, de cuatro
horas, se llevd a cabo
el pasado 14 de diciem-
bre en modalidad pre-
sencial, en el Centro de Em-
prendimiento Bajo Cinca en
Mequinenza, a traveés del con-
venio de colaboracion con
Aragon Empresa, perteneciente
al IAF. Vanessa Carrera, licen-
ciada en ciencias de la informa-
cion, Master en PNL y con una
experiencia de mas de diez
anos desarrollando personas,
equipos y organizaciones, fue
quien impartio la formacion.

Dicha sesion, tuvo como uno
de los principales objetivos el
entendimiento por parte de los
alumnos, de las claves de la
transformacion digital y el modo
de aplicarlas en la empresa
segun su vision y situacion ac-
tual. Por ello, se le dio un enfo-
que practico y de aplicacion di-
recta en las empresas, con el
disefio de una estrategia digital
propia, buscando los propdsitos
y la motivacion para llevarla a
cabo, creando un plan de con-
tenidos a través de las RRSS,
e-mails, webs y determinando
mediante un roadmap las ac-
ciones concretas para ejecutar
el plan de acciéon. Posterior-
mente, también se llevé a cabo
una sesion de networking entre
los alumnos asistentes.
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| sector hostelero de Fraga y co-
marca volvera a vestirse de nuevo
de gala, para la celebracién de la
112 edicion de la semana gas-
tronémica, que se llevara a cabo entre los
dias 11 y 20 de marzo. En esta ocasion,
participaran los restaurantes Casa Cabrera
Nova, espaiord celebraciones, Muy Abadia,
Restaurante Martin y Hotel Restaurante
Siskets; que trataran de deleitar a sus clien-
tes con lo mejor de su variada gastronomia.
Asimismo, los comensales entraran en el
sorteo de una comida o cena para dos per-
sonas, en cada uno de los restaurantes par-
ticipantes.
El evento, organizado por la AEI, cuenta
una vez mas con la colaboracion de Co-
marca del Bajo Baix Cinca, Ayuntamiento
de Fraga, Radio Fraga y Digital Fraga TV.

Becton Dickinson, S.A.
Ctra. Mequinenza, s/n
22520 Fraga, Huesca

t:+34974 47 09 00 £ )
f: +34 974 47 05 46 |



MENUS SEMANA GASTRONOMICA 2022

CASA Canelones de compota de

manzana golden y melocotdon con

Cﬁ»go’lﬁv/xf bechamel trufada de calcots

Pierna de cordero rellena a la

C/ San Sebastian, 28 fragatina
Fraga (Huesca) 0
696 45 83 64 Rape con salsa de higos

Men disponible de martes Cheesecake de quesos
a domingo en servicio de al Vs alal Tane:
comida; Cenas (20h — 22h)
Viernes y sabado.
Lunes cerrado

Cremoso de langosta
tartara de mariscos, huevas crumble de

aceite de pimenton
( ) espaioro 5
celebraciones Milhojas de merluza y bacalao
CN 211, Km. 329.5 hortalizas y hongos, bechamel de
Fraga (Huesca) espinacas

637 402 688 .

Ferrero de ragu de ternasco de Aragon

Ment disponible de martes a crema de pan tostado, salsa ligera de

domingo en servicio de comidas. lentejas

Lunes cerrado .
Collint fruita
ramas de chocolate y cacao, cake sacher
con naranja, namelaka de chocolate
blanco, fruta de nuestra huerta

Timbal de patata trufada,
papada de blanco de Teruel y

ABADIA esencias de huevo frito.

Avda. Aragon, 41 Ventresca de atun rojo
Fraga (Huesca) sobre lecho de verduritas
974 474 167

salteadas en wok.

Pechuga de pato en su punto

Menu disponible,siempre previa .
a las tres pimientas.

reserva, de martes a sabado en
servicio de comidas y cenas. i
Domingo solo comidas. Pastel de zanahorias (Carrot cake)
Domingo noche y lunes cerrado. en compafnia de helado cremoso.

/ Ensalada de marisco con
Mw canoénigos y tartara de azafran
AT Ventresca de bacalao a la miel con

C/ Jacinto Benavente, 9 Bajos verduras de la huerta

Fraga (Huesca) : . i
974 470 450 Tacos de ternera con salsa teriyaki,
boniato y brotes verdes
Menu disponible de lunes a .
domingo en servicio de comidas. Higos al Pedro Ximenez en

Cenas (21h — 22.30h) Sabado. cobertura de chocolate con crema
Miércoles cerrado de coco.
Pastel de mejillones en escabeche
ISKET !
SIS ) E S mousse de vermouth blanco y velo
HOTEL & RESTAURANT °
de tinta.
C/ Carretera, 78 Rollitos de lenguado en salsa de

Torrente de Cinca (Huesca)

o) G5l (0 G A azafran y crujiente de puerro.

Tarrina de meloso de ternera en
su jugo, parmentier de patatay

Menu disponible de martes a cebolla caramelizada.

sabado en servicio de comida y
cena (20h - 22h) . . : -
Domingo solo comidas Mini-cake invertida de chocolate y

Domingo noche y lunes cerrado moka sobre crema inglesa.

Cliern
NOVA () SPdiorg
FRag At

FRaga

Organizy,

-]} [}
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PROXIMAS FORMACIONES: MARZO 2022

18, 19, 25 y 26 de Marzo

“Empresa digital tras la pande-

mia, estar abiertos 24/7

Durante el proximo mes de marzo,
se llevara a cabo una formacion pre-
sencial en el Aula de Fraga (UNED),
bajo el titulo “Empresa digital tras la
pandemia, estar abiertos 24/7”. Di-
cha sesion, de 20 horas lectivas,
sera impartida por Luis Grau, profe-
sor del Dpto. de Sistemas de Comu-
nicacion de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria Informatica, y
José Manuel Antelo, quien siendo
profesor externo en la UNED y Uni-
versidad Complutense en los maste-
res de Reputacion Online, Empleo
2.0, Social Media y Community Ma-
nagement, actuara como ponente.
La metodologia de dicha formacion
sera muy practica desde inicio, con
gestion personalizada de consultas
y ejemplos utiles de inicio y gestion
de redes y entornos digitales. De un
mismo modo, se trataran soluciones
en las que la empresa asumira un
nuevo rol, una magnifica oportuni-
dad para todos los empresarios de
abrir las fronteras fisicas y alcanzar
nuevos horizontes de clientes.

En su programa se trataran temas
como la evolucion de las redes so-
ciales, los clientes en estas, como
gestionarlas, consejos de uso, estra-
tegias de promocion, herramientas
de gestion y analisis, situacion ac-
tual de Linkedin en las empresas,
como sacar ventaja competitiva en
la empresa vy situacion actual tras la
pandemia y nuevo mundo digital.
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Cincaporc

Camino Giraba, s/n
22520 FRAGA (HUESCA)
Tel.: 974 47 17 16 Fax: 974 47 26 60

www.cincaporc.com
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ACADEMIA CEMM-SYSTEM,S.L

ACBP DISENO E IMPLANTACION DE SOFTWA-

RE, S.L.
ADRIANA LOPEZ FOTOGRAFIA

AGRICOLA FRANCES, S.L.

AGRICOLA SARRAU, S.L.

AGRIMAR 1976, S.L.

AGROCISTUS, S.L.

AGROCOMERCIAL BERENGUER, S.L.
AGROPECUARIA DEL CINCA, S. COOP. LTD.
AGROSTOCK, S.A.

ALER CODINA, S.L.

ALJORFRUIT, S.L.

ALTERNATIVE SWINE NUTRITION, S.L.
ALUFEMA

APOYO INFORMATICO, S.L.

ARELLANO SERVICIOS

ARILO FRUITS

ART. PUBLICITARIOS HOLLYWOOD, S.L.
ARTURO CARRASQUER MAPFRE SEGUROS
ASESORIA FCO. MARTINEZ SOLA

ASISA

ASOC. EMPRESARIOS CONSTRUCCION:
ASC-2000, S.L.
C.J. OBRAS, S.L.
CARMELO FLORENZA BALLABRIGA
CONSTRUCCIONES AGLOFRAGA, S.L.

CONSTRUCCIONES CASAMAR CINCA, S.L:

CONSTRUCCIONES GATIUS E HIJOS; S.L.
CONSTRUCCIONES MIR-MONTULL, S.L.
CONSTRUCCIONES SARRAU, S.L.
CONSTRUCCIONES TEXAS 2004, S.L.
CONSVEFRA, S.L.

DOMUS 2009, S.L.

FRADECO; S.L.

GERARDO CASTAN E HIJOS, S.L.

JOSE RAMON PUEYO MONTULL
REVESTIMIENTOS FRAGA, S.L.L.
RUBEN ROCA GUARDIOLA

AULA TECNICA LAURA CALLIZO
AUTO CARROCERIAS GAPA, S.L.
AUTOESCUELA AUTIUS

AUTOS BAIX CINCA 2005, S.L.
BECTON DICKINSON, S.A.

BELENSEU FRUITS, S.L.

BELLEZA Y ESTETICA PAQUI FERRER
BERGES CENTRO COMERCIAL, S.A.
BEROSCA, S.L.

BIOPYC, S.L.

BLASDO INFRAESTRUCTURAS, S.L.
BR OBRA PUBLICA, S.L.U.

BUFETE COMPANYS JQB, S.L.
CARGILL, S.L.U.

CARLIN FRAGA, S.L.

CARLOS CALUCHO CASAS
CARNICERIA PAQUITA

CARPOL LOGISTIC, S.L.

CARTER LIVE SERVICE, S.L.

CASA MUSEO SALVADOR SABATE
CASAS ROYES, S.A.

CESAR BALLESTE ESTEVE

CFAE CRUELLAS FORMACION Academia E.
CH LL CONSULTING Y SERVICIOS, S.L.
CHOPO AUTOMOCION, S.L.

\ E IBai::: aix
Cinca

Intersectorial

CINCACLEAN, S.L.

CINCAPORC, S.A.

CINCASA

CINCASUM, S.L.

COCEDERO DE MARISCOS, S.A.
COMERCIAL BELTRAN - SISO, S.L.
COMERCIAL GHAHER 3, S.L.
COMERCIAL FRAGATINA, S.L.
COMERCIAL TECNICA PORTOLES, S.L.U.
CONSTRUCCIONES IBARZ, S.L.
CONTABILIDAD Y MULTIGESTION, S.L.
COPIADORAS DIGITALES HUESCA, S.L.
DESMONTES Y EXC. ANGEL CALAVERA
DIGITAL FRAGA TV

DISTRIBUCIONES MURILLOS, S.L.

E.S. FRANCISCO GARCIA, S.L.

E.S. MONTLLOBE, S.A.

EBROCAR (TAXI/ALQUILER DE COCHES)
ECOADESO, S.L.

ECOLOGIA Y VERTIDOS BAJO CINCA, S.L.
ELECTRICIDAD VERA RODES, S.L.
EMBALAJES FONTANET

ENVASES DE DIOS, S.L.L.

ENVASES VALERO, S.A.

ESPACIO DISENO

ESPITIA BETRIU ASESORES, S.L.
ESTANCO LAX

ESTANCO SALILLAS

EXISTE OBRA Y.GESTION, S.L.U.
EXPLOTACIONES AGR. MONTSERRAT, S.L.
FARMACIA MARTA MASOT SANJUAN
FERRETERIA MAURICIO, S.L.

FERRICA ALMATIC, S.L.

FINCAS MARCJOAN, S.L.

FIRPOLIES, S.L.

FONSA Instalaciones y Energias R., S.L.
FONTANERIA JOSE LABRADOR BENEDICTO
FRESBACIN, S.L.

FRUTAS ALBICE, S.L.

FRUTAS AURELIO, S.L.

FRUTAS BEAN, S.A.

FRUTAS DAVID, S.L.

FRUTAS FRUCASA, S.A.

FRUTAS GUIRAL, S.L.

FRUTAS IBARZ E HIJOS, S.L.

FRUTAS IBARZ PONTI, S.L.

FRUTAS LA ESPESA, S.L.

FRUTAS LOZANO, S.L.

FRUTAS MAGDA, S.L.

FRUTAS RAMON VISA E HIJOS, S.L.
FRUTAS UNISA, S.L.U

FRUTAS UTRILLA, S.L.

GABINETE FISIOTERAPEUTICO DE FRAGA
GARI DESDE 1943, S.L.

GASOLINERA BERNAD, S.L.

GAYBEL, S.L.

GERARDO CARRASQUER As. Deleg. Mapfre
GESTAL SERVICIO PREVENCION AJ., S.L.
GESTECO ASESORES, S.L.

GESTION DE RESIDUOS IBARZ, S.L.
GESTORIA CABOS

GRAFICAS HUESCA, S.L.

GRUAS LARROYAR, S.L.

GRUPO EMPRESARIAL CHINE, S.L.
GRUPO WE ARE PRODUCTIONS, S.L.
GRUTANS CABOS, S.L.

EMPresas
asotiadas

GUIEM, S.C.

HECTOR J. MORALES (Construcciones)
HELIODORO BARRIOS VIU

HIDRO - TEC 2000, S.L.

HIERROS BAJO CINCA, S.L.
HORMIGONES FRAGA, S.L.

HORNO ARTESANO
HORTOFRUTICOLA SAFE, S.L.

HOSTELERIA Y TURISMO:
CAFETERIA CERVECERIA PIM PAM
CAFETERIA SHABBY
CASA CABRERA NOVA
CASA GUZMAN BALLOBAR
HOSTAL OASIS
HOSTAL RODES
HOSTAL TREBOL
HOTEL RESTAURANTE SISKETS
HOTEL ZAYTUN/REST. TRES PARRILLAS
LA SITJA
LACAMRT REST. Y ESTAC. DE SERV, S.L.
MUY ABADIA
PAPACHU DEGUSTACIO
PRE&CO
RESTAURANTE ATENEA
RESTAURANTE ESPAIORO
RESTAURANTE M? PILAR
RESTAURANTE MARTIN
SALONES CASANOVA (GR. CACHIRULO)

IDARTCREA
INTUCINCA SOCIAL MEDIA

IMPRENTA COSO, S.L.

IMPORTACIONES GALIANO, S.L.
INDUSTRIAS BELAFER, S.L.

INST. ELECTRICAS ADRIAN RIVA
INSTALACIONES Y MONT. ELEC.LEN, S.L.
IPG MARTINEZ MATAS, S.L.

J. BAGUE SISTEMAS INFORMATICOS
JARDINERIA POLO, S.L.

JARDIPER, S.C.

JAVIER BLANCH LABRADOR

JOAQUIN CASAS ESPITIA

JORDI PUCH CAMPOS

JORGE MORE Y CIA, S.L.

JOSE CANALES, S.L.

JOSE LUIS SANJUAN GALLINAT

JOVIAL ADVENTURE, S.L

LA VOZ EDITA Y COMUNICA, S.L.U.

LES RENAULT, S.L.

LIBRERIA BADIA, S.C.

LIMPIEZAS Y SERVICIOS LA FRAGATINA,S.L.
LLAMFRUIT CHERRY, S.L.

M. ISABEL MARQUEZ

MANUPACK SOLUTIONS, S.L.
MAQUINARIA AGRICOLA CABRERA, S.L.
MARCIAL LLUSA, S.L.

MARGALLO ASESORES, S.L.
MARMOLES ROYES S.C.

MATEO ASESORES Y ABOGADOS
MEDICA FRAGA, S.L.

METALICAS BAC, S.L.

METALICAS HIAL, S.L.

METALICAS MEQUINENZA, S.L.U.
METALICAS POLO E HIJOS, S.L.
METALICAS ROCA (DAVID ROCA)

ASOCIACION EMPRESARIAL INTERSECTORIAL DEL BAJO-BAIX CINCA

METALICOS CRUELLAS, S.L.

MIEL LA GALINDA

MIGUEL ANGEL LACOMA CAMBRA
MODAS FRANCO

MOLICLARA, S.L

MONREAL FOTOVOLTAICA, S.L.
MONTAJES ELECTRICOS PORTOLES, S.L.
MOPISA, S.L.

NOELIA TOURS, S.L.

OCA INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS
OFIMETAL, S.L.

OPTRAL, S.A.

OSMAQ OBRA PUBLICA, S.L.L.

PA DE MEL, S.L.

PASTAS ALMUD, S.L.

PIENSOS COSTA, S.A.

PINTURAS OSCAR MORE REGANA
PIPS NATURE, S.L.

PLUMBER CINCA, S.L.

POUS BUISAN ASESORES, S.L.
PRECOCINADOS ANGEL BOSCH, S.L.
PREFRAGA, S.A.

PROCTER Y GAMBLE MEQUINENZA
PRODUCTOS SERRA, S.L.

PROJECT 135, S.L. - FLORIDA 135
QUIBUS BRICO

RECICLAJES BAJO CINCA

RIBES VILLAGRASA , S.L.

RIGUAL, S.A.

ROSA ANA LLUSA LABRADOR
ROTULOS MUR

SALLERAS HNOS., S.L.

SAT 4301 RiO CINCA

SERAUTO, S.A.L.

SERVICIOS AGRICOLAS SOLDEVILLA, S.C.
SERVICIO GAN. BERTOLIN e Hijos, S.L.
SERVICIOS DE TOTALCOM Y 4G, S.L.
SERVICIOS FITOCINCA, S.L.
SERVICIOS TECNOLOGIA E INNOVACION,
PUNTO CLICK, S.L.U.

SILOS DEL CINCA, S.A.

SIMMFRA, S.L.

SISO MOBILIARIO

SOFTINDUSTRIES, S.C.

SONIA JAVIERRE

TALLERES GAUSTIN, S.L.

TALLERES IBARZ, S.C.

TAP. MARTINEZ CARDONA, S.L.

TAXIS ROMERA

TECMAFRA, S.L.

TEJERA CONSULTORES, S.L.

THE GB FOODS, S.A.

TOP TRADER SPAIN 2099, S.L.
TORRIJOS MODA, S.L.

TRANSPERICO, S.L.

TRANSPORTES J.A. CHINE, S.L.
UNION MONTAJES ELECTRICOS (UME)
VALLADOS FRAGA, S.L

VALONGA, S.A.

VERA TREMS, S.L.

VIASER VIAJES

VIDRIOS UTRILLA. S.L.

VILLALBA MATERIALES DE CONST., S.L.
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