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L 
a SEA aglutina entorno a 
ella a las diferentes organi-
zaciones y las diversas ac-
tividades que se llevan a 

cabo en Aragón, con respecto a la 
atención a los emprendedores y a 
su dinamización y fomento. 
 
Dicha actividad, organizada por la 
Fundación Aragón Emprende, tiene 
como objetivo contribuir en el desa-
rrollo socioeconómico sostenible de 
los territorios y sus habitantes, a la 
par que mantener lazos de colabora-
ción con las organizaciones que con-
forman el ecosistema de emprendi-
miento aragonés. De forma especial, 
con la Red Aragonesa de Centros de 
Emprendimiento. 
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D 
esde el compromiso de todas las empresas que 
forman parte de la Intersectorial, y desde el de la 
Junta Rectora y Junta Directiva, que son los que 
se hallan al frente, es como logramos defender 

los intereses generales de nuestro tejido empresarial en el 
territorio, desde hace ya más de 20 años. 
 
Formar parte de la Intersectorial da a las empresas inte-
grantes un sentido de pertenencia; saben que hay un punto 
de conexión que les une en las inquietudes,  en las dificul-
tades y en los éxitos, lo que lleva intrínseco dirigir y defen-
der diariamente una empresa.  
 
Con las actividades y acciones de la Asociación,  son las 
empresas quienes nos expresan este sentir de comunidad, 
que las hace estar arropadas y acompañadas, al compro-
bar que no están solas en el desarrollo de su actividad em-
presarial. De un mismo modo, en muchas ocasiones la In-
tersectorial les allana el camino, a través de la formación 
continua y la información que reciben o en ocasiones solici-
tan. 
 
Desde el compromiso, la AEI  sabe que se debe a todas y 
cada una de ellas; siente la necesidad de transmitirles la 
fortaleza económica del territorio que son, que está al ser-
vicio permanente de sus necesidades e inquietudes. Todo 
ello, con el fin de ayudarlas a continuar formando parte de 
una de la comarcas económicas más activas y potentes del 
territorio aragonés. 
 
Por ello, desde la Asociación os damos las gracias, ya que 

vuestro esfuerzo forja el motor de nuestra comarca, crean-

do empleo, calidad de vida, y sumando día a día población 

al territorio, garantizando de este modo la estabilidad y el 

éxito del Bajo Cinca. 

 

Un afectuoso saludo,  
 
JUNTA RECTORA 
AEI Bajo/Baix Cinca 



Entrevista 
MARTA ILLANA Y VICKY OTAL; orientadora laboral y coordinadora de empleo en Kairós 

“Podemos hablar de un 40% de inserción la-
boral en el Bajo Cinca a través de Kairós”  

¿Qué objetivo persigue Kairós en Fra-
ga y comarca? 
 
El área de empleo de Kairós tiene su sede 
central en Zaragoza y, hasta el año 2020, 
su trabajo ha venido desarrollándose en 
Zaragoza y Comarca Central. En el Bajo 
Cinca, comenzamos a trabajar  en enero 
del  2021,con el fin de desarrollar  un Pro-
grama Integral para la Mejora de la Em-
pleabilidad y la Inserción (PIMEI), finan-
ciado por  el Instituto Aragonés de Empleo 
del Gobierno de Aragón. Dicho programa, 
va dirigido a personas desempleadas per-
tenecientes a colectivos con especiales 
dificultades de inserción en el mercado de 
trabajo.  
En septiembre del 2021, comenzamos un 
nuevo PIMEI y en estos momentos lleva-
mos a cabo tres programas más de INA-
EM  con fondos sociales europeos: 
 
 Dirigido a personas con discapaci-

dad (PIMEI Discapacidad) 
 Dirigido a personas jóvenes (PEJ) 
 Dirigido a mujeres del ámbito rural y 

urbano (PAMUR) 
 

Nuestro objetivo prioritario es lograr la in-
serción laboral de  personas que se en-
cuentran en una situación vulnerable en el 
mercado laboral actual. Además, se inicia 
un nuevo proyecto que tiene como fin pro-
mover la integración social en igualdad de 
condiciones, a través de actuaciones cen-
tradas en la persona, que favorezcan la 
autonomía y el desarrollo de sus capaci-
dades. Todo ello, mediante la realización 
de itinerarios sociales y sociolaborales, 
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que forman parte del programa financiado 
por el IASS y enmarcado dentro del con-
venio suscrito con el Ministerio de Inclu-
sión, Seguridad Social y Migraciones, del 
plan de recuperación europea que avalan 
los Fondos de Resiliencia. 
 
¿Qué trabajo se lleva a cabo a diario 
desde Kairós, para lograr estos objeti-
vos y con qué entidades/asociaciones 
se trabaja? 
 
La atención a las personas beneficiarias 
de nuestros programas se realiza  a 
través de una técnica en orientación so-
ciolaboral,  que acompaña, asesora y 
orienta en la búsqueda de un puesto de  
trabajo, teniendo en cuenta el perfil de la 
persona. Para ello, se lleva a cabo un iti-
nerario y diagnóstico de inserción laboral  
consensuado por ambas partes, donde se 
plasman los servicios de mejora para la 
empleabilidad, a través de diferentes ac-
ciones que se realizan de forma individual 
y grupal: definición de CV, técnicas de 
búsqueda activa de empleo, competen-
cias digitales, formación profesional etc. 
Tenemos establecido un trabajo en red 
con diferentes entidades y recursos de 
Fraga,  con una doble vertiente, deriva-
ción de posibles participantes a los pro-
gramas y por nuestra parte derivación a 
sus recursos de formación, talleres, etc. 
Entre ellas están Cáritas Diocesana, Va-
lentia, Centro de formación Grupmav, 
Asociación para personas con discapaci-
dad Virgen del Pilar, etc. 
También trabajamos con los agentes de 
desarrollo de la comarca y contamos con 
la cesión del espacio de aula de informáti-
ca para desarrollar la acción de compe-
tencias digitales. 
A su vez, se realiza un trabajo directo con 
las empresas, a fin de lograr la interme-
diación laboral, gestionando ofertas de 
trabajo y ofreciendo a las empresas la se-
lección de los CV más adecuados. 

¿Cómo valorarías los resultados que 
está consiguiendo Kairós en Fraga y 
comarca? 
 
La implicación de las personas participan-
tes en  nuestros programas residentes en 
toda la comarca ha sido en un alto por-
centaje muy alta. Podemos hablar de un 
40% de inserciones en el mercado laboral 
de la misma, donde los puestos más ocu-
pados han sido en el sector de la industria 
y agropecuario. Otro de los aspectos fun-
damentales dentro de estos programas es 
conseguir la autonomía en la búsqueda 
laboral y esto ha sido posible en la mayor-
ía de participantes que han realizado sus 
itinerarios de inserción de forma completa. 
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¿Qué proceso se llevaría a cabo en un 
joven desempleado, para que este lo-
grase un empleo de calidad en nuestra 
zona?  
 
Lo primero de todo es recoger información 
a través de una entrevista con la orienta-
dora laboral de su trayectoria personal, 
formativa y laboral, de sus competencias 
personales, capacidades, limitaciones y 
hábitos.  Valorar aquellas variables que se 
estimen oportunas y que pueden incidir en 
la empleabilidad de la persona para así  
configurar su perfil profesional. A partir de 
aquí, se trabaja de forma conjunta el itine-
rario de empleabilidad. En estos momen-
tos es muy importante que el joven tome 
conciencia de la necesidad de la forma-
ción técnico profesional, que le cualifique 
para desempeñar un puesto de trabajo 
concreto.  
 
¿Qué aporta la Intersectorial en todo 
este proceso? 
 
Cuando llegamos a Fraga al ser un pro-
grama de INAEM nuestro primer contacto 
fue la oficina de empleo, donde se les pi-
dió consejo para conseguir una sede don-
de desempeñar nuestro trabajo, nos 
hablaron de la Intersectorial como posible 
ubicación. Esa misma mañana nos pre-

sentamos y tanto la calidad y calidez en el 
trato por parte de gerencia, como del de-
partamento de administración fueron in-
mejorables, por lo que tras cerrar los días 
que estaríamos presentes en Fraga,  for-
malizamos la colaboración.   
A partir de ahí, la relación se fue estre-
chando hasta lograr una sinergia muy 
fructífera y enriquecedora. Nosotros parti-
cipamos en sus jornadas y eventos, y a su 
vez, si a La Intersectorial se presentan 
personas en desempleo, ellos nos las 
hacen llegar. 
 
¿Qué mensaje se le lanzaría desde 
Kairós a una persona desempleada que 
no logra encontrar empleo o cierta es-
tabilidad laboral? 
 
Es cierto que el proceso de búsqueda la-
boral puede resultar largo y tedioso, si no 
se cuenta con el apoyo necesario. Por 
eso, desde la entidad aconsejamos tener 
siempre al lado, y apoyarse, en la figura 
del orientador/a laboral como facilitador/a 
de ese proceso, siendo este el mejor 
método para lograr el objetivo. 
Desde Kairós, asesoramos y acompaña-
mos al candidato hasta que este logra su 
meta. De un mismo modo, nuestro fin es 
que este consiga un puesto de trabajo fijo 
que le aporte la estabilidad que precisa. 



Tribuna 

La incertidumbre y los seguros 
agrarios 
JOAQUÍN TEJERA. Presidente honorífico de la AEI  
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L 
a incertidumbre actual y sus enor-
mes y preocupantes repercusio-
nes socioeconómicas, es uno de 
los graves males que hoy sufre 

una gran parte de la humanidad; se pre-
senta la incertidumbre con una muy alta 
inflación, escalada generalizada de pre-
cios que afecta directamente a la cesta de 
la compra, al consumo de bienes y servi-
cios, crisis energética, amenazas a la paz, 
y la climatología que también está cam-
biando para mal, con efectos muy dañinos 
y con extrema dureza allá donde apare-
cen, sin olvidarnos de que vuelven a subir 
los tipos de interés y de la amenaza to-

davía lejana pero no descartable de una 
posible recesión económica en 2023.  
Sí, estamos en tiempo de dificultades y 
quizás lo peor esté por venir, y por si fue-
ra poco, tampoco se salva la agricultura, 
muy al contrario, nuestro sector agrario 
suma más incertidumbres a las citadas: 
falta de lluvias, mal año hidrológico, hela-
das, pedrisco, sequía, incendios, olas de 
calor, tormentas torrenciales, inundacio-
nes, etc... es decir, la agricultura está 
siempre a merced de la climatología; y un 
dato sorprendente: sol, aire, lluvia, viento, 
que han sido sus aliados de siempre, le 
están dando la espalda a nuestra huerta, 
campos y bosques, dejándonos un cumu-
lo de adversas circunstancias, una larga 
carrera de obstáculos e incertidumbres, y 
aquellos elementos hasta ahora amigos, 
actualmente son nuestros peores enemi-
gos, porque dañan y amenazan directa-
mente a la economía familiar, es decir a 
nuestra calidad de vida y nos colocan an-
te un panorama incierto de presente y de 
futuro.  
En efecto, el mundo agrícola anda tam-
bién envuelto y dominado por la incerti-
dumbre, y el agricultor es una pieza muy 
débil ante la gran envergadura de los ac-
cidentes climatológicos, y posiblemente, 
el salvavidas que tiene a su alcance don-
de aferrarse para salir con vida económi-
ca de estas crisis es el SEGURO AGRA-
RIO que el Estado pone a su disposición 
desde 1978 como un buen instrumento o 
mecanismo de seguridad para salvaguar-
dar los intereses del damnificado ante el 
siniestro; es verdad que nuestros seguros 
agrarios ocupan un lugar de liderazgo en 
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los países de la Europa unida, pero no es 
menos cierto que deben perfeccionarse 
sus coberturas, para poder alcanzar el 
grado de confianza y seguridad que se 
necesita para salir bien cubierto ante la 
hostilidad y los gravísimos efectos de la 
helada, pedrisco, sequia, etc. 
Hay que constatar que el agricultor asegu-
rado es el primer interesado en que no se 
produzca el siniestro, pero hoy día, la po-
sibilidad de que se reproduzca con el ac-
tual clima existe, y en caso de daños en 
su explotación, espera ser indemnizado 
por igual o similar cuantía que el valor que 
tendría su cosecha en el mercado, porque 
no se trata de obtener ni beneficio ni per-
dida, se trata de resarcir, reparar, com-
pensar un daño o agravio que ha ocurrido 
por causas ajenas a la voluntad del ase-
gurado, y en la práctica, en no pocas ve-
ces, no ocurre así porque las pólizas 
están cargadas de complejidad y desajus-
tes que impiden que el siniestro pueda ser 
valorado e indemnizado como el agricultor 
espera.  
La fruticultura es uno de los sectores más 
perjudicados por su elevada dependencia 
de la climatología, y si queremos cubrir-
nos de ella debemos disponer de una Ley 
de Seguros Agrarios que nos garantice en 
caso de grave siniestro, la estabilidad de 
los resultados y la continuidad de las pro-
ducciones frutícolas, esta sería la finalidad 
de una reforma garantista del actual siste-
ma de Seguros Agrarios Combinados. Y a 
todo esto, ¿Qué hacen los partidos políti-
cos, los/as señores/as parlamentarios/as? 
Por favor, el sector agrario y frutícola en 
particular está muy tocado, ustedes lo sa-
ben perfectamente, presten la atención 
que merece este tema y además, como 
cuestión de Estado, consensuen con el 
ministro Sr. Planas y los Departamentos 
de Agricultura de las Comunidades Autó-
nomas, el reajuste al alza de las cobertu-
ras del sistema, porque la dura y triste 
realidad de un clima despiadado como 

este, nos demuestra que el seguro agrario 
ha vuelto a aflorar sus carencias y aun-
que, por supuesto, es más necesario que 
nunca, debe serlo en condiciones más 
adecuadas. Hágase una póliza bien 
hecha, sin complejidades, desajustes ni 
racanerías que sirven para reducir indem-
nizaciones, porque los contratos contie-
nen goteras, que duele decirlo, y es por 
donde se esfuman posibilidades para una 
adecuada indemnización por daños en las 
explotaciones.  
Sr. Planas, apreciado Ministro de Agricul-
tura, la Ley 87/1978 de Seguros Agrarios-
Combinados, es una criatura que nació 
con la entusiasta y beneplácita bienvenida 
del sector agrario, una de las primeras le-
yes de la transición democrática, producto 
del consenso parlamentario y apoyo del 
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sector, con el tiempo ha evolucionado pe-
ro aún con sus avances sigue siendo per-
fectible en aspectos concretos, y usted 
debe empeñarse en su “puesta a punto”, 
porque no lo olvide, Sr. Planas, y vuelvo a 
repetirlo, estamos hablando de una cues-
tión de Estado ante el desafío gravísimo 
de una climatología que exige tanto al mi-
nisterio que usted gestiona como a las co-
munidades autónomas y diputaciones que 
trabajen conjuntamente y conformen, in-
excusablemente, una coraza legislativa, 
presupuestaria y técnica, es decir, unidad 
de acción de las Administraciones públi-
cas, para que, con las máximas garantías, 
se afronten con todos los recursos las ca-
lamidades de todo tipo que la nación en 
general y su sector agrario, agropecuario 
y forestal están padeciendo. Permítame 
recordarle, Sr. Planas, la justificación de 
la Ley, el porque de aquella Ley 87/1978, 
en ella se expresa con nitidez absoluta el 
camino a seguir y el espíritu y lealtad pro-
agraria que impregna dicha Ley y que us-
ted debería seguir y dar ejemplo de ello al 
“pie de la letra”. Su motivación dice así 
“con su aprobación, se inicia una nueva 
etapa en el tratamiento público de la reali-
dad productiva agraria, para que los ope-
radores agrarios cuenten con una herra-

mienta potente y asequible de gestión de 
riesgos ante los fenómenos naturales no 
controlados, tales como la meteorología 
adversa, plagas o enfermedades, un ins-
trumento para el avance de la economía 
agraria y el bienestar en el mundo rural”.  

“Sr. Ministro, creo que no ne-
cesita usted más explicacio-
nes ni argumentaciones. No 
se duerma, actúe en conse-

cuencia, mejore el sistema de 
coberturas del Seguro Agrario 

para que el avance de 
la economía agra-

ria y el bienestar 
en el mundo rural 

pueda ser una realidad”.  



Formación 
PLAN FORMATIVO BAJO CINCA 2022 

Diseño de experiencias turísticas 

10 formas sencillas de generar ideas de ne-
gocio 

A modo presencial, en la sede de la 
Comarca del Bajo Cinca, se imparte 
una nueva formación enmarcada en 
el Plan Formativo 2022, que cuenta 
con la colaboración de AEI, Cámara 
de comercio e Industria de Huesca y 
Comarca del Bajo Cinca. En dicha 
sesión, dirigida a empresas trabajado-
res y técnicos, se trabajan las herra-
mientas, fases y claves para el desa-
rrollo de un producto turístico experi-
mental y se analizan, de forma prácti-
ca, casos de éxito en el marco de es-
te sector. 

También enmarcado dentro del Plan 
Formativo Bajo Cinca 2022, se lleva a 
cabo un webinar titulado “10 formas 
sencillas de generar ideas de nego-
cio”. En dicha formación, tanto em-
prendedores como empresas ya esta-
blecidas, entienden que saber crear 
nuevas necesidades o resolver pro-
blemas de clientes potenciales, puede 
llegar a ser la clave del éxito. 
Además, en el taller se aprenden tam-
bién diez formas de generar ideas, 
con ejemplos inspiradores para futu-
ros negocios. 
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Comercio 

edición del “Fuera Stock” 
Vuelve septiembre y con él una nueva  

U 
na nueva edición 
del “Fuera Stock” 
volvió a sorprender 
durante los días 1 

al 3 de septiembre.  
En una clara apuesta por no 
dejar escapar la oportunidad 
de ofrecer reducidos precios 
en el final de temporada del 
comercio bajocinqueño, la 
Asociación de Comercio y 
Servicios de Fraga y Comar-
ca, con la colaboración del 
Ayuntamiento de Fraga, Ra-
dio Fraga y Gobierno de 
Aragón, lanzó de nuevo esta 
actividad.  
Con el “Fuera Stock” los 
clientes interesados busca-
ron la alfombra roja de los 
diecinueve establecimientos 
adheridos a la campaña, 
aprovechando así los sucu-
lentos descuentos que estos 
ofrecieron durante este perío-
do de días. 
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Comercio 
ACTIVIDADES ASOCIACIÓN COMERCIO Y SERVICIOS FRAGA Y COMARCA 

Nuevo éxito del Mercado de Saldos y 
Oportunidades en su 38ª edición 

Una vez más, dicha actividad pro-
movida por la Asociación de Co-
mercio y Servicios de Fraga y Co-
marca, contó también con la cola-
boración de Radio Fraga, ASVA, 
Ayuntamiento de Fraga y Gobierno 
de Aragón.  

E 
l pasado domingo, 4 de 
septiembre, se celebró la 
38ª edición del Mercado 
de Saldos y Oportunida-

des, que tal y como nos tiene habi-
tuados se llevó a cabo en horario 
matinal, en los jardines Juan Car-
los I.  
En una nueva edición, cuya 
afluencia de visitantes volvió a su-
mar un nuevo éxito, los clientes  
pudieron aprovechar infinidad de 
ofertas y descuentos, que en esta 
ocasión ofrecieron los diez comer-
cios adheridos a la campaña. 
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Comercio 
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS AL SECTOR DEL COMERCIO 

D 
entro de las acciones y activi-
dades que realiza la Asocia-
ción de Comercio y Servicios 
de Fraga y comarca, durante 

los meses de julio y septiembre también 
hubo cabida para cuatro interesantes 
formaciones dirigidas al sector del co-
mercio. Todas ellas impartidas en forma-
to webinar. 
El 5 de julio se llevó a cabo un taller de 
“Google my business”, donde los inscri-
tos aprendieron a sacarle un mayor par-
tido a esta herramienta, tratando de au-
mentar las visitas al negocio. Ya el 12 de 
julio, tuvo lugar un taller de CRM y email 
marketing, una interesante formación 
donde se trabajaron conceptos necesa-
rios para desarrollar una campaña de 
Mailchimp desde cero.  
Para finalizar, los días 6 y 13 de sep-
tiembre, se impartieron los talleres de 
protección de datos y ciberseguridad. En 
el primero de ellos se trabajaron las ba-
ses para el cumplimiento de la normativa 
legal para la empresa y tienda online, en 
cuanto a la correspondiente LOPD; 
mientras que en el segundo se profun-
dizó en las medidas de protección, a fin 
de aprender a identificar las amenazas 
que puede sufrir el negocio. 
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A fondo 
XXXVIII Edición de la Universidad de verano de Teruel 

D 
urante la semana 
del 5 de julio, la 
Asociación Em-
presarial Inter-

sectorial de Fraga y Co-
marca, asistió a la “XXXVIII 
Edición de la Universidad 
de verano de Teruel”, cen-
trada este año en estrate-
gia comercial y comporta-
miento del consumidor. 
Tendencias, procesos y 
casos de éxito. 
Sin duda, una interesantísi-
ma y productiva cita, cuyos 
contenidos tratados por los 
ponentes la AEI tratará de 
implementar en el tejido 
empresarial y comercial de 
Fraga y comarca. 
Además, desde la propia 
asociación se continuará 
trabajando, no solo en la 
apuesta por la formación 
continua de las empresas 
que la conforman, sino 
también por la de ella mis-
ma.   

Renovación Convenio de Colaboración: 

El viernes 15 de julio, se llevó a cabo la renovación 
del Convenio de Colaboración con Cámara de Co-
mercio de Huesca y Comarca del Bajo/Baix Cinca. 
En la firma del mismo, estuvieron presentes Marco 
Ibarz, Presidente de la Comarca del Bajo/Baix Cin-
ca, Manuel Eugenio Rodríguez Chesa, Presidente 
de Cámara de Comercio de Huesca, y Gonzalo 
Portolés, como representante de la Junta Rectora 
de la AEI.  
Dicho acuerdo, lleva ya 17 años firmándose y se 
ha convertido en una herramienta muy valiosa para 
el tejido empresarial de nuestro territorio. 
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 ASOCIACIÓN EMPRESARIAL INTERSECTORIAL DEL BAJO-BAIX CINCA 

251 empresas 
asociadas 

 

 

ACADEMIA CEMM-SYSTEM,S.L 
ACBP DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE SOFTWA-
RE, S.L. 
ADRIANA LÓPEZ FOTOGRAFÍA 
AGRÍCOLA FRANCÉS, S.L.  
AGRÍCOLA SARRAU, S.L. 
AGRIMAR 1976, S.L. 
AGROCISTUS, S.L.  
AGROCOMERCIAL BERENGUER, S.L. 
AGROMONCALVOS, S.L. 
AGROPECUARIA DEL CINCA, S. COOP. LTD. 
AGROSTOCK, S.A. 
ALER CODINA, S.L.  
ALJORFRUIT, S.L.  
ALTERNATIVE SWINE NUTRITION, S.L.  
ALUFEMA 
APOYO INFORMÁTICO, S.L.  
ARELLANO SERVICIOS  
ARILO FRUITS 
ART. PUBLICITARIOS HOLLYWOOD, S.L.  
ARTURO CARRASQUER E HIJOS, S.L. 
ASESORÍA FCO. MARTÍNEZ SOLÁ 
ASISA  
 
ASOC. EMPRESARIOS CONSTRUCCIÓN:  
     ASC-2000, S.L.  
     C.J. OBRAS, S.L. 
     CARMELO FLORENZA BALLABRIGA 
     CONSTRUCCIONES AGLOFRAGA, S.L.  
     CONSTRUCCIONES CASAMAR CINCA, S.L.               
     CONSTRUCCIONES GATIUS E HIJOS, S.L.  
     CONSTRUCCIONES MIR-MONTULL, S.L. 
     CONSTRUCCIONES SARRAU, S.L. 
     CONSTRUCCIONES TEXAS 2004, S.L.  
     CONSVEFRA, S.L.  
     DOMUS 2009, S.L.  
     FRADECO, S.L.  
     GERARDO CASTAÑ E HIJOS, S.L.  
     JOSÉ RAMÓN PUEYO MONTULL  
     REVESTIMIENTOS FRAGA, S.L.L.  
     RUBÉN ROCA GUARDIOLA  
      
AULA TÉCNICA LAURA CALLIZO  
AUTO CARROCERÍAS GAPA, S.L.  
AUTOESCUELA AUTIUS  
AUTOS BAIX CINCA 2005, S.L.  
BECTON DICKINSON, S.A.  
BELENSEU FRUITS, S.L. 
BELLEZA Y ESTÉTICA PAQUI FERRER 
BERGES CENTRO COMERCIAL, S.A. 
BEROSCA, S.L.  
BIOPYC, S.L. 
BLASCO INFRAESTRUCTURAS, S.L. 
BOX JOVE, S.L.U 
BR OBRA PÚBLICA, S.L.U. 
BUFETE COMPANYS JQB, S.L.  
CARGILL, S.L.U. 
CARLIN FRAGA, S.L. 
CARLOS CALUCHO CASAS 
CARNICERÍA PAQUITA 
CARPOL LOGISTIC, S.L.  
CARTER LIVE SERVICE, S.L.   
CASA MUSEO SALVADOR SABATÉ 
CASAS ROYES, S.A.  
CENTRO TERAPÉUTICO FRAGA 
CÉSAR BALLESTÉ ESTEVE  

CFAE CRUELLAS FORMACIÓN Academia E. 
CH LL CONSULTING Y SERVICIOS, S.L.  
CHOPO AUTOMOCIÓN, S.L.  
CINCACLEAN, S.L.  
CINCAPORC, S.A. 
CINCASA 
CINCASUM, S.L.  
COCEDERO DE MARISCOS, S.A.  
COMERCIAL BELTRÁN - SISÓ, S.L. 
COMERCIAL GHAHER 3, S.L.  
COMERCIAL FRAGATINA, S.L.  
COMERCIAL TÉCNICA PORTOLÉS, S.L.U. 
CONSTRUCCIONES IBARZ, S.L.  
CONTABILIDAD Y MULTIGESTIÓN, S.L.  
DESMONTES Y EXC. ÁNGEL CALAVERA  
DIGITAL FRAGA TV 
DISTRIBUCIONES MURILLOS, S.L.  
E.S. FRANCISCO GARCÍA, S.L.  
E.S. MONTLLOBÉ, S.A.  
EBROCAR (TAXI/ALQUILER DE COCHES) 
ECOADESO, S.L.  
ECOLOGÍA Y VERTIDOS BAJO CINCA, S.L.  
ELECTRICIDAD VERA RODES, S.L.   
EMBALAJES FONTANET  
ENGLISH LESSONS BEGOÑA HERNÁNDEZ 
ENVASES DE DIOS, S.L.L.  
ENVASES VALERO, S.A.  
ESPACIO DISEÑO  
ESPITIA BETRIU ASESORES, S.L. 
ESTANCO LAX 
ESTANCO SALILLAS  
EXISTE OBRA Y GESTIÓN, S.L.U.  
EXPLOTACIONES AGR. MONTSERRAT, S.L. 
FARMACIA MARTA MASOT SANJUÁN 
FERRETERÍA MAURICIO, S.L.  
FINCAS MARCJOAN, S.L. 
FINQUES VILADRICH 
FIRPOLIES, S.L.  
FONSA Instalaciones y Energías R., S.L. 
FRESBACÍN, S.L.  
FRUTAS ALBICE, S.L.  
FRUTAS AURELIO, S.L. 
FRUTAS BEAN, S.A.  
FRUTAS DAVID, S.L.  
FRUTAS FRUCASA, S.A.  
FRUTAS GUIRAL, S.L.  
FRUTAS IBARZ E HIJOS, S.L. 
FRUTAS IBARZ PONTI, S.L. 
FRUTAS LA ESPESA, S.L.  
FRUTAS LOZANO, S.L. 
FRUTAS MAGDA, S.L.  
FRUTAS RAMÓN VISA E HIJOS, S.L.  
FRUTAS UNISA, S.L.U 
FRUTAS UTRILLA, S.L. 
GABINETE FISIOTERAPÉUTICO DE FRAGA 
GARÍ DESDE 1943, S.L. 
GASOLINERA BERNAD, S.L. 
GAYBEL, S.L.  
GERARDO CARRASQUER As. Deleg. Mapfre  
GESTECO ASESORES, S.L.  
GESTIÓN DE RESIDUOS IBARZ, S.L.  
GESTORÍA CABÓS  
GRÁFICAS HUESCA, S.L.  
GRUPO EMPRESARIAL CHINÉ, S.L.  
GRUPO WE ARE PRODUCTIONS, S.L.  
GRUTANS CABÓS, S.L. 

GUIEM, S.C. 
HÉCTOR J. MORALES (Construcciones) 
HELIODORO BARRIOS VIU  
HIDRO - TEC 2000, S.L. 
HIERROS BAJO CINCA, S.L.  
HORMIGONES FRAGA, S.L.  
HORNO ARTESANO  
HORTOFRUTÍCOLA SAFE, S.L. 
 
HOSTELERÍA Y TURISMO:  
     CAFETERÍA CERVECERÍA PIM PAM 
     CAFETERÍA SHABBY  
     CASA CABRERA NOVA 
     CASA GUZMÁN BALLOBAR 
     HOSTAL OASIS 
     HOSTAL RODES 
     HOSTAL TRÉBOL 
     HOTEL RESTAURANTE SISKETS  
     HOTEL ZAYTUN/REST. TRES PARRILLAS 
     LA SITJA  
     LACAMRT REST. Y ESTAC. DE SERV, S.L.     
     MUY ABADÍA  
     PAPACHU DEGUSTACIÓ 
     PRE&CO 
     RESTAURANTE ATENEA 
     RESTAURANTE ESPAIORÓ 
     RESTAURANTE Mª PILAR 
     RESTAURANTE MARTÍN 
      
IDARTCREA 
INTUCINCA SOCIAL MEDIA  
IMPORTACIONES GALIANO, S.L.  
INDUSTRIAS BELAFER, S.L.  
INST. ELÉCTRICAS ADRIÁN RIVA  
INSTALACIONES LABRADOR S.L. 
INSTALACIONES Y MONT. ELEC.LEN, S.L.  
IPG MARTÍNEZ MATAS, S.L. 
J. BAGUÉ SISTEMAS INFORMÁTICOS  
JARDINERÍA POLO, S.L.  
JARDIPER, S.C. 
JAVIER BLANCH LABRADOR  
JOAQUIN CASAS ESPITIA  
JORDI PUCH CAMPOS  
JORGE MORÉ Y CIA, S.L.  
JOVIAL ADVENTURE, S.L 
LA VOZ EDITA Y COMUNICA, S.L.U. 
LES RENAULT, S.L. 
LIBEROLA GLB, S.L. 
LIBRERÍA BADÍA, S.C.  
LIMPIEZAS Y SERVICIOS LA FRAGATINA,S.L.  
LLAMFRUIT CHERRY, S.L. 
M. ISABEL MARQUEZ  
MANUPACK SOLUTIONS, S.L.  
MAQUINARIA AGRICOLA CABRERA, S.L.  
MARPLAN AUTOS, S.L.U. 
MARCIAL LLUSÁ, S.L.  
MARGALLÓ ASESORES, S.L.  
MÁRMOLES ROYES S.C.  
MATEO ASESORES Y ABOGADOS  
MÉDICA FRAGA, S.L.  
METÁLICAS BAC, S.L.  
METÁLICAS HIAL, S.L.  
METÁLICAS MEQUINENZA, S.L.U.  
METÁLICAS POLO E HIJOS, S.L.  
METÁLICAS ROCA (DAVID ROCA) 
METÁLICOS CRUELLAS, S.L.  

MIGUEL ÁNGEL LACOMA CAMBRA  
MODAS FRANCO  
MOLICLARA, S.L 
MONREAL FOTOVOLTAICA, S.L. 
MONTAJES ELÉCTRICOS PORTOLÉS, S.L. 
MOPISA, S.L.  
NOELIA TOURS, S.L. 
OCA INSPECCIÓN TÉCNICA DE VEHÍCULOS  
OFIMETAL, S.L. 
OPTRAL, S.A. 
OSMAQ OBRA PÚBLICA, S.L.L.  
PA DE MEL, S.L.  
PIENSOS COSTA, S.A. 
PINTURAS OSCAR MORÉ REGAÑA  
PIPS NATURE, S.L. 
PLUMBER CINCA, S.L. 
POUS BUISÁN ASESORES, S.L.  
PRECOCINADOS ÁNGEL BOSCH, S.L.  
PREFRAGA, S.A. 
PROCTER Y GAMBLE MEQUINENZA  
PRODUCTOS SERRA, S.L.  
PROJECT 135, S.L. - FLORIDA 135 
QUIBUS BRICO  
RAM CENTRO DE FORMACIÓN 
RECICLAJES BAJO CINCA 
REFORMAS CONSTRUCCIÓN ISMAEL GALINDO 
RIBES VILLAGRASA , S.L.  
RIGUAL, S.A.  
RÓTULOS MUR  
SALLERAS HNOS., S.L.   
SANCA-FERRICA, S.L. 
SAT 4301 RÍO CINCA  
SERVICIOS AGRÍCOLAS SOLDEVILLA, S.C. 
SERVICIO GAN. BERTOLÍN e Hijos, S.L.  
SERVICIOS FITOCINCA , S.L. 
SERVICIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, 
PUNTO CLICK, S.L.U. 
SILOS DEL CINCA, S.A. 
SIMMFRA, S.L.  
SISÓ MOBILIARIO  
SOFTINDUSTRIES, S.C. 
SOLUCIONES DIGITALES HUESCA 
SONIA JAVIERRE  
TALLERES GAUSTIN, S.L.  
TALLERES IBARZ, S.C. 
TAP. MARTÍNEZ CARDONA, S.L.  
TAXI MESALLES 
TAXIS ROMERA  
TECMAFRA, S.L.  
TEJERA CONSULTORES, S.L.  
THE GB  FOODS, S.A. 
TORRIJOS MODA, S.L.  
TRANSPERICO, S.L.  
TRANSPORTES J.A. CHINÉ, S.L.  
UNÍÓN MONTAJES ELÉCTRICOS (UME) 
VALLADOS FRAGA, S.L 
VALONGA, S.A.  
VERA TREMS, S.L.  
VIASER VIAJES  
VIDRIOS CAMBREDÓ, S.L. 
VIDRIOS UTRILLA. S.L.  
VILLALBA MATERIALES DE CONST., S.L.  
 

 

 


