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E 
n estos momentos tan convulsos que se están vi-
viendo, cobra vital importancia el modo en que la 
actividad empresarial interactúa con sus clientes, 
con sus empleados, con el medioambiente y con 

la sociedad en general. 
 
Las empresas pueden interferir en el medio social, en lo 
económico y en lo ambiental de su entorno, para mejorar la 
situación competitiva y el valor añadido, ante los entornos 
en los que opera. Bien es cierto, que dichas acciones van 
más allá del cumplimiento de las propias leyes y normas ya 
estipuladas, algo que se da por supuesto. 
 
El nivel de responsabilidad social de cada empresa se pue-
de observar en el respeto de los derechos laborales de los 
trabajadores, la igualdad de los mismos, las acciones de 
desarrollo para la mejora de su entorno y el impacto am-
biental de sus actividades comerciales. Todo ello, supone  
una simple pincelada de aquello que cada empresa puede 
desarrollar, con el fin de aportar una mejora a la sociedad, 
pudiendo ello ir ligado a alcanzar un buen rendimiento co-
mercial. 
 
De un mismo modo, se debe instar a las instituciones públi-
cas a dar ejemplo de responsabilidad ciudadana. En ese 
camino, podemos observar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), que proponen las Naciones Unidas a los 
países para hacer un llamamiento que logre poner fin a la 
pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las pers-
pectivas de las personas. 
 
Estamos ante un cambio de época, un momento histórico 
que hará que tengamos que replantearnos la gestión de las 
empresas con nuestra sociedad. Es por eso, por lo que  
una responsabilidad empresarial basada en el cumplimento 
de la ley, la transparencia, el comportamiento ético, el com-
promiso y el diálogo será un buen modelo de gestión que 
nos ayudará a recobrar la esperanza. 
 

 
Un afectuoso saludo,  
 
JUNTA RECTORA 
AEI Bajo/Baix Cinca 
 



Entrevista 
ALEJANDRO CABRERA. Gerente en Autos Baix Cinca y miembro en la Junta Rectora de La Intersectorial 

“Ha sido un año complicado, pero el tejido empre- 
sarial de la zona nos ayuda a seguir adelante”  

¿Ha afectado la pandemia en la venta 
de vehículos? 
 
Ha sido un año complicado, aunque no 
solo para la venta de vehículos. Todos los 
sectores luchan para sacar sus  empresas 
adelante,  pero estamos en una zona en 
la que podemos decir, que gracias al teji-
do empresarial que tenemos, disponemos 
de capacidad suficiente para mejorar esos 
números. En particular, en el sector del 
automóvil, siempre hay una opción más 
por la que apostar para salir adelante. 
 
¿En qué momento se encuentra el mer-
cado del vehículo nuevo? 
 
Digamos que está en un momento de 
transición. La gente está indecisa en el 
momento de tomar la elección del produc-
to que de verdad necesita o el que más le 
interesa. El cambio debe ser poco a poco, 
ya que considero que tiene que adecuar-
se todo para poder asumirse ese cambio, 
tanto por parte de los concesionarios, co-
mo por parte de los clientes. A todo ello, 
las infraestructuras en las ciudades tam-
bién juegan un papel fundamental. 
 
¿Existe demanda real de vehículos 
eléctricos? 
 
Bueno, más que demanda es curiosidad 
por saber cómo funcionan y su precio. 
Nos sorprendemos, ya que parecía que 
esto iba a tardar en estar en el mercado, 
pero ahora ya es una realidad. Todas las 
marcas ya disponen de vehículos eléctri-
cos e híbridos enchufables, y ya son una 
opción de compra más. 
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Entrevista 
¿Qué plazo de vida le das al motor de 
combustión? 
 
Yo, personalmente, creo que todavía nos 
quedan muchos años de motores de com-
bustión, ya que cada día se está mejoran-
do. El control de las emisiones es muy es-
tricto y eso obliga a las marcas a trabajar, 
para que sus vehículos sean cada vez 
menos contaminantes. Lo que sí es cierto, 
es que poco a poco el coche eléctrico le 
irá comiendo terreno, pero para desapare-
cer por completo aún quedan unos años. 
La verdad es que la tecnología avanza 
muy rápido y lo que antes era impensable 
ahora ya es alcanzable. 
 
Volviendo al tema de la ventas ¿Se no-
tan las nuevas tecnologías a la hora de 
vender vehículos? 
 
Sí. Hoy en día, el cliente tiene mucha in-
formación y, en muchas ocasiones, hasta 
más que el propio asesor de ventas. Eso 
es una ventaja, ya que el cliente sabe lo 
que quiere y lo tiene muy claro. Nosotros, 
estamos para asesorar de la mejor forma 
posible y guiar al cliente hacia su modelo 
exacto de vehículo, ofreciéndole el mejor 
producto para sus necesidades. 
 
¿Internet es una oportunidad de venta 
en vuestro sector o todavía la gente 
compra en su zona? 
 
Hoy en día, internet es una ventana abier-
ta al mundo y para todo el mundo. El 
cliente busca servicio y, siempre que sea 
posible, de proximidad, pero eso no quita 
que abran esa ventana para ver otras po-
sibilidades. Bien es cierto, que ahí pode-
mos estar todos y creo que es bueno para 
crecer y aprender. 
 
¿Disminuyen las visitas de clientes a 
los concesionarios? 
 
Más que disminuir, sucede que el cliente 
que nos visita ya tiene un interés en nues- 

tro producto. Los clientes han estado una 
media de doce horas viendo las diferentes 
webs de las marcas, antes de ir al conce-
sionario a ver ese vehículo. En años ante-
riores, los clientes, si querían ver los dife-
rentes modelos, se tenían que desplazar 
hasta las exposiciones, ahora, con las 
nuevas tecnologías, es innecesario.  
 
¿Cómo ves el futuro de los concesio-
narios multimarca frente a los de mar-
ca exclusiva? 
 
Hoy en día, como todo. Al final es volu-
men. Los márgenes son cada vez más 
pequeños, y las infraestructuras son las 
mismas. Las marcas cada vez exigen más 
y todo se basa en al menos mantenernos. 
Bien es cierto, que para mantenerse hoy 
en día, hay que seguir creciendo.  
 
¿Está desapareciendo la necesidad de 
tener un coche en propiedad y aumen-
tando la de coche compartido? 
 
Hay clientes para todo, lo que sí es cierto 
es que la gente está cambiando el con-
cepto de compra. Muchas personas están 
comprando en cuota, por lo tanto saben 
cuanto les costará su vehículo por mes. 
Esto también sucede en muchos otros 
productos, como pueda ser la tecnología 
audiovisual, hogar y muchas otras herra-
mientas. La gente busca la tranquilidad y 
disfrutar el momento, dependiendo de la 
situación de cada persona. 
 
¿Y el 2021, cómo se prevé en las ven-
tas? 
 
Esto es impredecible. Parece que, a nivel 
nacional, ha empezado con una tendencia 
a la baja, pero aquí en nuestra zona no 
podemos analizarlo igual. Siempre se 
acaba por encima de la media nacional y 
eso es bueno. Esperemos que se vaya 
recuperando todo y que tengamos una 
buena campaña frutícola, eso siempre 
nos ayuda.  
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Tribuna 
Las empresas, factor clave para 
la recuperación 

JESÚS ARNAU. Director General CEOE Aragón 

E 
n la actualidad, nos encontra-
mos con una situación inédita 
en décadas. Una pandemia que 
ha modificado nuestras vidas, 

nuestras prioridades, con un impacto im-
portantísimo que todavía estamos vivien-
do en el ámbito sanitario en nuestro país, 
con decenas de miles de fallecidos, mi-
llones de infectados, y un impacto econó-
mico y social traducido en un inmenso 
número de empresas cerradas. Así como 
empresarios y empleados que han visto 

perder sus puestos de trabajo, desapare-
ciendo estos por causas externas a sus 
negocios. Todo ello, es una realidad que 
no podemos olvidar, debido a los efectos 
devastadores que ha acarreado.  
Por todo ello, quiero poner en valor, que 
ante la necesidad de equipamiento de 
protección para el personal sanitario al 
principio de la pandemia, las empresas 
de Aragón donaron más de 6,4 millones 
de euros, para comprar y producir lo que 
necesitaban los hospitales en el momen-
to de mayor crisis sanitaria. De dicho im-
porte, 500.000 euros recayeron en enti-
dades benéficas como Cruz Roja, Banco 
de Alimentos y Cáritas, con un acto de 
donación que se realizó en las tres pro-
vincias y, muy especialmente, en Fraga, 
el pasado mes de diciembre.  
Todo ello, sin olvidarnos de los aspectos 
clave para la competitividad de nuestra 
comunidad y con los que trabajamos 
desde hace años en CEOE Aragón. Ta-
les como la defensa de las infraestructu-
ras vitales, la lucha urgente contra la 
despoblación, que requiere una política 
global, los nuevos sectores estratégicos 
de la economía aragonesa y nuestras 
reclamaciones por un modelo justo en 
materia de financiación autonómica entre 
los distintos territorios de España. 
Actualmente, estamos volcados en apo-
yar a las empresas para paliar los efec-
tos de la crisis. Bien es cierto, que ello 
requiere, en el corto plazo, de una serie 
de medidas valientes pero indispensa-
bles, como son las ayudas directas a los 
sectores mas afectados, la extensión de 
mecanismos que permiten salvar empre-
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Tribuna 
sas y empleos como los ERTES, la ca-
rencia en la devolución de los créditos 
ICO, medidas fiscales, y un apoyo institu-
cional decidido hacia las empresas. 
De un mismo modo, también es indis-
pensable, en el medio plazo, una trans-
formación de modelo productivo, no solo 
de Aragón o de España, sino de toda Eu-
ropa, en un contexto internacional donde 
cada vez el peso del viejo continente es 
menor. Ese mecanismo son los fondos 
europeos “Next Generation”, con los que 
venimos trabajando desde el mes de julio 
con el Gobierno de Aragón, para aprove-
char las oportunidades de impulsar líne-
as de actuación estratégicas en sectores 
clave como son las energías renovables, 
la logística, la agroalimentación y eco-
nomía circular, la transformación digital y 
los nuevos modelos asistenciales y sani-
tarios. El objetivo es que todo ello haga 
de Aragón una de las comunidades lide-
res de España.  
Por otro lado, la aplicación masiva de va-
cunas y la responsabilidad individual nos 
tienen que llevar al levantamiento de 
confinamientos y a la urgente recupera-
ción de sectores clave, como la hosteler-
ía y el comercio, con las medidas de 
apoyo a las empresas y autónomos. Ello, 
debe implicar una reactivación económi-
ca que incentive el empleo, siempre con 
el objetivo de aprovechar la oportunidad 

de los fondos europeos, que en los próxi-
mos meses se irán poniendo en marcha, 
a través de diversas convocatorias. 

 

 

Sólo si disponen de las condiciones ne-
cesarias para poder ejercer su actividad, 

 

“las empresas y autó-
nomos van a ser los 

factores fundamenta-
les para la necesaria 

reactivación  económi-
ca y social”  

 

Lo harán creando empleo, generando 
riqueza y vertebrando el territorio. Y, es-
pecialmente el Bajo Cinca, tierra de em-
prendedores, tiene una oportunidad para 
que la salida de la crisis y las próximas 
inversiones ligadas a los fondos europe-
os sitúe a Fraga y comarca, aún más, 
como unos de los referentes económicos 
de Aragón.  Vamos juntos a por ello.  
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A fondo 
Nuevo contrato para la gestión del  
Centro de Emprendimiento 

A la Asociación Empresarial In-
tersectorial del Bajo/Baix Cinca, 
le ha sido adjudicado un nuevo 
contrato de 30 meses de dura-
ción, para la gestión del Centro 
de Emprendimiento situado en  
Mequinenza 
 

L 
a Intersectorial se presentó 
a la licitación para la gestión 
del centro, que se  publicó 
en el Perfil del Contratante 

del IAF, y cuyo objeto era gestio-
narlo a lo largo de 30 meses. 
El IAF (Instituto Aragonés de Fo-
mento) es la Entidad, adscrita al 
Departamento de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial 
del Gobierno de Aragón, que en cu-
ya unidad de emprendimiento, y a 
través de los centros distribuidos en 
la comunidad autónoma, actúa co-
mo promotor y receptor de iniciati-
vas y actividades, que puedan con-
tribuir a un desarrollo integrado de 
Aragón. 
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A fondo 
El tejido empresarial fragatino solida-
riza frente a la Covid 

E 
n respuesta a la campaña 
“Aragón en marcha”, plataforma 
solidaria  promovida desde el 
Gobierno autonómico y CEOE 

Aragón, el 2 de diciembre de 2020 se 
llevó a cabo, en la sede de la Asociación 
Empresarial Intersectorial del Bajo/Baix 
Cinca, la entrega de las donaciones reali-
zadas por parte del tejido empresa-
rial fragatino, a las entidades de Cáritas 
parroquial de Fraga (Barbastro- Monzón) 
y Cruz Roja Bajo/Baix Cinca.  
Dicha iniciativa, se enmarca dentro de las 
acciones de coordinación y canalización, 
puestas en marcha para sumar esfuerzos 
entre las empresas aragonesas, con el fin 
de satisfacer la necesidad de conseguir 
material sanitario, tan necesario en los 

primeros momentos de la pandemia. 
Jorge Costa, del Grupo Costa, hizo entre-
ga de dos cheques de 25.000 euros cada 
uno a las entidades sociales citadas, al 
formar parte, como empresa, de esta ini-
ciativa solidaria. Otra empresa asociada 
que mostró su compromiso con el tejido 
productivo aragonés y su sociedad, a 
través de “Aragón en marcha”, fue Tejera 
Consultores S.L. 
Al evento asistieron los presidentes de 
CEOE Aragón y CEOS CEPYME Huesca, 
Ricardo Mur y José Fernando Luna, la Al-
caldesa de Fraga, Mª Carmen Costa, el 
representante de la AEI Bajo/Baix Cinca, 
Óscar Sorolla, y los representantes de 
Caritas en Fraga y Cruz Roja en Fraga y 
en Huesca.  
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A fondo 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2020 

REUNIÓN DE RESIDUOS  

El pasado 26 de noviembre, se pudo cele-
brar la Asamblea General Ordinaria 2020, 
cuya convocatoria, en marzo, tuvo que can-
celarse debido la declaración del estado de 
alarma. 
Dicho acto, se llevó a cabo a través de Zo-
om, una plataforma utilizada por la Intersec-
torial a lo largo de este año, que ha permiti-
do ejecutar todos los compromisos formati-
vos adquiridos por la asociación. 
En la Asamblea, se presentaron la memoria 
de actividades, el estado de cuentas y  los 
presupuestos, así como las proposiciones y 
ruegos y preguntas pertinentes, que se 
aprobaron por unanimidad. 
De un mismo modo, se informó de la pre-
sentación de la adjudicación del contrato del 
Centro de Emprendimiento de Mequinenza, 
por una duración de 30 meses,  y la amplia-
ción prevista de la sede para el 2021. 

El 7 de octubre, la Intersectorial mantuvo 
una reunión con el  M.I Ayuntamiento de 
Fraga y  la Comarca del Bajo Cinca, para 
tratar la gestión de residuos del contenedor 
verde en los polígonos industriales. 
Durante la cita, se destacó el esfuerzo 
económico que las empresas llevan a cabo 
para gestionar su propio residuo industrial, 
así como la necesidad de encontrar la 
fórmula que ayude a solucionar el problema 
de uso que se hace de los contenedores 
que allí se encuentran. 
Así mismo, se recordó el acuerdo alcanzado 
por las tres partes en su día, sobre la retira-
da de los residuos del contenedor verde del 
polígono por parte de la administración, ya 
que las empresas que allí se encuentran 
están pagando ese servicio. 
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Comercio 
ACTIVIDADES DE LA ASOCIACIÓN COMERCIO Y SERVICIOS FRAGA Y COMARCA 

Un año más, coincidiendo con el últi-
mo viernes del mes de noviembre, se 
llevó a cabo  la celebración del Black 
Friday. 
En este, los empresarios comercian-
tes, adheridos a la Asociación de Co-
mercio y Servicios de Fraga y Comar-
ca, brindaron a sus clientes la oportu-
nidad de aprovechar increíbles ofer-
tas, promociones y sorteos, durante el 
pasado viernes, 27 de noviembre.   
En esta ocasión, fueron 37 los comer-
cios participantes, pero muchos más 
los clientes que no dejaron escapar la 
oportunidad de aprovechar las ofertas.  

Black 
friday 
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Comercio 
CAMPAÑA DE NAVIDAD: PREMIOS Y SORTEOS 

La campaña de Navidad 
continúa repartiendo ilusión 

P 
ese a las atípicas navidades 
derivadas por la pandemia, la 
Asociación de Empresarios de 
Comercio y Servicios de Fraga 

y Comarca no dejó escapar, un año 
más, la ocasión de seguir premiando a 
los clientes del comercio de proximidad. 
En esta ocasión, la asociación repartió 
un total de 7.350€. Todo ello, por medio 
de iniciativas como el pasaporte a com-
pras gratis, con un premio de 250€, el 
sorteo de 500€ por las compras realiza-
das en los dos domingos de apertura 
durante las navidades,  los 600€ del 
sorteo diario de 100€ con la tarjeta de 
fidelización y los tres premios de 2.000€ 
de la campaña de Navidad, fueron el 
plato fuerte de unas navidades atípicas, 
pero cargadas de ilusión para clientes y 
empresarios del comercio de proximi-
dad.  

Pasaporte a  
compras gratis 
Bajo el lema “Da vida donde vives”, la 
Asociación de Comercio y Servicios de 
Fraga y Comarca lanzó como novedad 
el pasaporte a compras gratis, válido 
desde el 14 de diciembre de 2020, has-
ta el 3 de enero de 2021. 
Por medio de este, el cliente, al realizar 
una compra mínima de 6 euros en algu-
no de los establecimientos adheridos, 
recibía un sello en su pasaporte. Una 
vez completado el total de los 15 sellos, 
este se depositaba en una urna, que 
permitía entrar en el sorteo de un pre-
mio de 250 euros en vales de la asocia-
ción.  

“Da vida  
donde vives” 
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Comercio 
CAMPAÑA DE NAVIDAD: PREMIOS DE 100 EUROS 

CAMPAÑA DE NAVIDAD: PREMIOS DE 250 Y 500 EUROS 

CAMPAÑA DE NAVIDAD: PREMIOS DE 2.000 EUROS 

Las compras con la 
tarjeta de fidelización 
dejaron cinco premios 
de 100 euros diarios, 
repartidos durante los 
días 14 y 19 de diciem-
bre en los comercios 
adheridos a la campa-
ña.  

Margarita Chueca  

Mª Pilar Márquez 

Lourdes Martí 

Eva Navarro 

Ana Font 

Magdalena Perendreu 

Paqui Ferrer Belleza y Estética 

Carnicería Gallinat 

Carnicería Gallinat  

Carnicería Gallinat 

Carnicería Gallinat 

Carnicería Gallinat 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Inés Jiménez Ruiz fue la 
ganadora de los 250 euros 
co r re spo nd ie n t e s  a l 
“Pasaporte a compras gra-
tis” y Quima Montull la ga-
nadora de los 500 euros 
correspondientes a los do-
mingos de apertura duran-
te el período navideño, en 
este caso, en Lencería y  
Complementos Eva.  

Dolos Torren, Montse Baró y Montse Berenguer fueron las ganadoras de los tres pre-
mios de 2.000 euros. Dulce Bebé Cambalache, Chuches Candy Shop e It’s Fraga fueron, 
respectivamente, los comercios que los repartieron. 
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Formación 

F 
ruto de la firma del convenio 
de colaboración entre Asocia-
ción  Empresarial  Intersecto-
rial, Cámara de Comercio e 

Industria de Huesca y Comarca del 
Bajo/Baix Cinca, durante los meses 
de octubre, noviembre y diciembre de 
2020 se  llevaron  a  cabo nueve for-
maciones online, todas ellas imparti-
das en formato webinar. Dichas jorna-
das divulgativas, fueron dirigidas al 
colectivo empresarial   y   emprende-
dor, siendo también los sectores de 
comercio y turismo protagonistas en 
varias de ellas.  

FORMACIONES  

Mapa de empatía sector turístico 

CICLO FORMATIVO BAJO CINCA 2020 

CONVENIO DE COLABORACIÓN EN FORMACIÓN 

El pasado 6 de octubre, por medio de 
una sesión de dos horas de duración, 
Pilar Naval trasladó a los inscritos de es-
ta jornada divulgativa todos los secretos 
para crear un mapa de empatía atinado y 
que, a su vez, este representase las ne-
cesidades de los clientes. Con ello, las 
empresas del sector turístico y hostelero 
aprendieron conceptos, así como nuevas 
herramientas en la generación de mode-
los de negocio.  

¿Qué es el buyer 
persona? 

               

15     



Formación 

El pasado 20 de octubre, por medio de 
una formación de tres horas de dura-
ción, María Puyuelo impartió un taller 
didáctico sobre administración electróni-
ca, donde el aprendizaje y el método de 
uso de la plataforma de contratación 
pública supuso uno de los pilares funda-
mentales de la sesión. Todo ello, sin 
dejar de lado la contextualización, el 
uso del certificado digital, la facturación 
electrónica y otras problemáticas a re-
solver en la contratación pública.  

Plataforma de contratación del  
sector público 

CICLO FORMATIVO BAJO CINCA 2020 

La tercera de las formaciones se impar-
tió el pasado 27 de octubre. Bajo el títu-
lo “Aumenta tus ventas con instagram”, 
la sesión no superó la hora y media de 
duración y las plazas quedaron agota-
das en los días previos, debido al gran 
interés actual en el aprendizaje de esta 
nueva herramienta.  
Contenidos cómo la introducción al mar-
keting online, recomendaciones y el 
óptimo uso de dicha plataforma, fueron 
el plato fuerte de la sesión. 

Aumenta tus ventas con 
instagram 
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Formación 

Cómo proteger tu negocio. 
“Registro y nombre comercial” 

CICLO FORMATIVO BAJO CINCA 2020 

Responsabilidad social y 
agenda 2030 

Proteger la innovación empresarial su-
puso uno de los objetivos primordiales 
de la sesión impartida el pasado 3 de 
noviembre, bajo el título “Cómo proteger 
tu negocio”. Una interesante formación 
dirigida al colectivo empresarial y a nue-
vos emprendedores, en la que también 
se profundizó en el aprendizaje de nue-
vos contenidos relacionados con paten-
tes y modelos de utilidad, diseños in-
dustriales, y marcas y nombres comer-
ciales.  

El pasado 10 de noviembre, por medio 
de una formación algo inferior a las dos 
horas de duración, Jorge Gómez tras-
ladó a los inscritos la importancia de la
(RSE) Responsabilidad Social Empre-
sarial, así como las ventajas de ser una 
PYME consecuente y cómo conseguir-
lo. El desarrollo sostenible en la estrate-
gia empresarial, las herramientas de 
integración y la competitividad fueron 
varios de los contenidos fundamentales 
en los que se centró la sesión.  

               

17    



Formación 

Haz tu propio estudio de merca-
do 

CICLO FORMATIVO BAJO CINCA 2020 

El escaparate como herramienta 
de venta 

Con una sesión de dos horas de dura-
ción, enfocada al colectivo empresarial, 
de comercio y servicios, e impartida el 
pasado 17 de noviembre, Mapi Parra 
dio a conocer los nuevos conceptos a 
tener en cuenta, a la hora de crear un 
escaparate lo suficientemente llamativo 
como para incentivar las ventas. Duran-
te dicha formación, se profundizó en te-
mas como los distintos tipos de escapa-
rate, las normas  básicas aplicables, los 
materiales y la iluminación.   

El pasado 12 de noviembre, se impartió 
una formación orientada al análisis y a 
la creación propia de estudios de mer-
cado.  Jorge Gómez, por medio de una 
sesión de dos horas de duración, pre-
sentó a los inscritos los procedimientos 
más efectivos en el momento de elabo-
rar un estudio de mercado. Las fuentes 
de información, los ejemplos prácticos y 
las distintas fases a desarrollar fueron 
varios de los contenidos más relevantes 
de la sesión.  
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Formación 

Normativa residuos. “Gestionar 
los residuos de la empresa” 

CICLO FORMATIVO BAJO CINCA 2020 

Aumenta tus ventas de 0 a 100 
con tres pasos 
Enfocándose al colectivo empresarial, 
de comercio y servicios, Javier Fernán-
dez presentó, el pasado 1 de diciembre, 
varios de los conceptos básicos a tener 
en cuenta, a la hora de incentivar las 
ventas en comercios o empresas. Tales 
ideas como el conocimiento del cliente y 
el buyer persona, las propuestas de va-
lor y el uso de un canal adecuado fue-
ron varios de los pilares fundamentales, 
en los que más se profundizó durante la 
sesión. 

El pasado 24 de noviembre, se impartió 
a una formación orientada al aprendiza-
je de la normativa de residuos y cómo 
deben ser gestionados en las empre-
sas.  
Con dicha sesión, de una hora y media 
de duración, los inscritos adquirieron los 
conocimientos básicos en gestión de 
residuos, en el transporte de estos, en 
su óptimo tratamiento y en las mejores 
prácticas medioambientales para su uso 
en la empresa.  
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Formación 

Oportunidades 
para la empresa  

FP Y FORMACIÓN 

La AEI, desde su gestión del Centro 
de Emprendimiento del Bajo/Baix 
Cinca, ha cerrado su ciclo formativo 
anual para el 2020 siendo cons-
ciente de la necesidad de impulsar 
la iniciativa emprendedora a todos 
los niveles de la sociedad. De este 
modo, en colaboración con el IES 
Bajo Cinca de Fraga, lanza este se-
minario online orientado a fomentar 
la cultura emprendedora en el ciclo 
de enseñanza de Formación Profe-
sional.  
Con el objetivo de aprovechar los 
recursos puestos al servicio del ta-
lento emprendedor del Bajo Cinca, 
la AEI pretende crear un ecosiste-
ma basado en la colaboración entre 
las distintas instituciones y agentes, 
que a su vez permita apostar por la 
formación como uno de los elemen-
tos de dinamización social más im-
portantes.  

La AEI fomenta la cul-
tura emprendedora en 
colaboración con el 
IES Bajo Cinca 

Los pasados 16 y 17 de diciembre, a través de 
un webinar titulado “Oportunidades para la 
empresa”, se trató de mostrar a los alumnos la 
creación de una empresa como alternativa 
atractiva para el empleo por cuenta ajena. De 
un mismo modo, la formación trató de poten-
ciar el desarrollo creativo e innovador del 
alumnado, dotándolo de las herramientas ne-
cesarias para poner en práctica un idea de ne-
gocio.  
Dentro del aprendizaje de esta formación, se 
contó con la participación y experiencia real 
del tejido empresarial del Bajo Cinca, repre-
sentado por Miguel Luis Lapeña, de la empre-
sa “Rigual”, y Julia Torres, de la empresa 
“Copiadoras de Huesca”, que dieron un balan-
ce muy positivo e inspirador, acerca de la co-
laboración con los programas de prácticas del 
IES Bajo Cinca.  
Huir de una enseñanza demasiado académi-
ca, y alejada del mundo laboral, también fue 
uno de los grandes objetivos que buscaba di-
cha formación.  
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Agenda 
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E 
ste año, el sector de la restau-
ración de Fraga y comarca da 
un paso al frente, con más 
fuerza que nunca, para cele-

brar la 10ª Semana Gastronómica.  
Se trata de un sector, que lleva en su 
ser la lucha y la resistencia ante todas 
las dificultades, especialmente, a las 
que ha tenido que enfrentarse de un 
modo tan duro este último año.  
Por otro lado, el hecho de que la Sema-
na Gastronómica cumpla diez años, ya 
es motivo suficiente de celebración.  
Con la organización de dicha iniciativa, 
el sector demuestra que continúa con la 
fuerza suficiente, como para no renun-
ciar a una de sus citas anuales mas re-
levantes.  



Agenda 
MENÚS SEMANA GASTRONÓMICA 2020 
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 ASOCIACIÓN EMPRESARIAL INTERSECTORIAL DEL BAJO-BAIX CINCA 

251 empresas 
asociadas 

 

 

ACADEMIA CEMM-SYSTEM,S.L 
ACBP DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE SOFTWA-
RE, S.L. 
ADRIANA LÓPEZ FOTOGRAFÍA 
AGRÍCOLA SARRAU, S.L. 
AGRIMAR 1976, S.L. 
AGROCISTUS, S.L.  
AGROCOMERCIAL BERENGUER, S.L. 
AGROPECUARIA DEL CINCA, S. COOP. LTD. 
AGROSTOCK, S.A. 
ALER CODINA, S.L.  
ALJORFRUIT, S.L.  
ALTERNATIVE SWINE NUTRITION, S.L.  
ALUFEMA 
APOYO INFORMÁTICO, S.L.  
ARELLANO SERVICIOS  
ARILO FRUITS 
ART. PUBLICITARIOS HOLLYWOOD, S.L. 
ARTURO CARRASQUER MAPFRE SEGUROS  
ASESORÍA FCO. MARTÍNEZ SOLÁ 
ASISA  
 
ASOC. EMPRESARIOS CONSTRUCCIÓN:  
     ASC-2000, S.L.  
     C.J. OBRAS, S.L. 
     CARMELO FLORENZA BALLABRIGA 
     CONSTRUCCIONES AGLOFRAGA, S.L.  
     CONSTRUCCIONES CASAMAR CINCA, S.L.               
     CONSTRUCCIONES GATIUS E HIJOS, S.L.  
     CONSTRUCCIONES MIR-MONTULL, S.L. 
     CONSTRUCCIONES SARRAU, S.L. 
     CONSTRUCCIONES TEXAS 2004, S.L.  
     CONSVEFRA, S.L.  
     DOMUS 2009, S.L.  
     FRADECO, S.L.  
     GERARDO CASTAÑ E HIJOS, S.L.  
     JOSÉ RAMÓN PUEYO MONTULL  
     REVESTECIMIENTOS FRAGA, S.L.L.  
     RUBÉN ROCA GUARDIOLA  
      
AULA TÉCNICA LAURA CALLIZO  
AUTO CARROCERÍAS GAPA, S.L.  
AUTOESCUELA AUTIUS  
AUTOS BAIX CINCA 2005, S.L.  
BECTON DICKINSON, S.A.  
BELENSEU FRUITS, S.L. 
BELLEZA Y ESTÉTICA PAQUI FERRER 
BERGES CENTRO COMERCIAL, S.A. 
BEROSCA, S.L.  
BIOPYC, S.L. 
BLASDO INFRAESTRUCTURAS, S.L. 
BR OBRA PÚBLICA, S.L.U. 
BUFETE COMPANYS JQB, S.L.  
CARGILL, S.L.U. 
CARLIN FRAGA, S.L. 
CARNICERÍA PAQUITA 
CARPOL LOGISTIC, S.L.  
CARTER LIVE SERVICE, S.L.   
CASA MUSEO SALVADOR SABATÉ 
CASAS ROYES, S.A.  
CÉSAR BALLESTÉ ESTEVE  
CFAE CRUELLAS FORMACIÓN Academia E. 
CHOPO AUTOMOCIÓN, S.L.  
CINCACLEAN, S.L.  
CINCAPORC, S.A. 

CINCASA 
CINCASUM, S.L.  
COCEDERO DE MARISCOS, S.A.  
COMERCIAL BELTRÁN - SISÓ, S.L. 
COMERCIAL GHAHER 3, S.L.  
COMERCIAL FRAGATINA, S.L.  
COMERCIAL TÉCNICA PORTOLÉS, S.L.U. 
CONSTRUCCIONES IBARZ, S.L.  
CONTABILIDAD Y MULTIGESTIÓN, S.L.  
COPIADORAS DIGITALES HUESCA, S.L.  
DESMONTES Y EXC. ÁNGEL CALAVERA  
DIGITAL FRAGA TV 
DISTRIBUCIONES MURILLOS, S.L.  
E.S. FRANCISCO GARCÍA, S.L.  
E.S. MONTLLOBÉ, S.A.  
EBROCAR (TAXI/ALQUILER DE COCHES) 
ECOADESO, S.L.  
ECOLOGÍA Y VERTIDOS BAJO CINCA, S.L.  
ELECTRICIDAD VERA RODES, S.L.  
ELENA CRUELLAS DISEÑO WEB  
EMBALAJES FONTANET  
ENVASES DE DIOS, S.L.L.  
ENVASES VALERO, S.A.  
ESPACIO DISEÑO  
ESPITIA BETRIU ASESORES, S.L. 
ESTANCO LAX 
ESTANCO SALILLAS  
EXPLOTACIONES AGR. MONTSERRAT, S.L. 
FARMACIA MARTA MASOT SANJUÁN 
FERRETERÍA MAURICIO, S.L.  
FERRICA ALMATIC, S.L.  
FINCAS MARCJOAN, S.L. 
FIRPOLIES, S.L.  
FONSA Instalaciones y Energías R., S.L. 
FONTANERÍA JOSÉ LABRADOR BENEDICTO  
FRESBACÍN, S.L.  
FRUTAS ALBICE, S.L.  
FRUTAS AURELIO, S.L. 
FRUTAS BEAN, S.A.  
FRUTAS DAVID, S.L.  
FRUTAS FRUCASA, S.A.  
FRUTAS GUIRAL, S.L.  
FRUTAS IBARZ E HIJOS, S.L. 
FRUTAS IBARZ PONTI, S.L. 
FRUTAS LA ESPESA, S.L.  
FRUTAS LOZANO, S.L. 
FRUTAS MAGDA, S.L.  
FRUTAS MIRALSOT, S.L.  
FRUTAS RAMÓN VISA E HIJOS, S.L.  
FRUTAS UNISA, S.L.U 
FRUTAS UTRILLA, S.L. 
GABINETE FISIOTERAPÉUTICO DE FRAGA 
GAR MELET, S.L. 
GARÍ DESDE 1943, S.L. 
GASOLINERA BERNAD, S.L. 
GAYBEL, S.L.  
GERARDO CARRASQUER As. Deleg. Mapfre  
GESTAL SERVICIO PREVENCIÓN AJ., S.L.  
GESTECO ASESORES, S.L.  
GESTIÓN DE RESIDUOS IBARZ, S.L.  
GESTORÍA CABÓS  
GRÁFICAS HUESCA, S.L.  
GRUAS LARROYA R, S.L. 
GRUPO EMPRESARIAL CHINÉ, S.L.  
GRUPO WE ARE PRODUCTIONS, S.L.  

GRUTANS CABÓS, S.L. 
GUIEM, S.C. 
HÉCTOR J. MORALES (Construcciones) 
HELIODORO BARRIOS VIU  
HIDRO - TEC 2000, S.L. 
HIERROS BAJO CINCA, S.L.  
HORMIGONES FRAGA, S.L.  
HORNO ARTESANO  
HORTOFRUTÍCOLA SAFE, S.L. 
 
HOSTELERÍA Y TURISMO:  
     CAFETERÍA CERVECERÍA PIM PAM 
     CAFETERÍA SHABBY  
     CASA CABRERA NOVA 
     CASA GUZMÁN BALLOBAR 
     HOSTAL OASIS 
     HOSTAL RODES 
     HOSTAL TRÉBOL 
     HOTEL RESTAURANTE SISKETS  
     HOTEL ZAYTUN/REST. TRES PARRILLAS 
     LA SITJA  
     LACAMRT REST. Y ESTAC. DE SERV, S.L.     
     MUY ABADÍA  
     PAPACHU DEGUSTACIÓ 
     PRE&CO 
     RESTAURANTE ATENEA 
     RESTAURANTE ESPAIORÓ 
     RESTAURANTE Mª PILAR 
     SALONES CASANOVA (GR. CACHIRULO) 
      
IDARTCREA 
IMPRENTA COSO, S.L.  
IMPORTACIONES GALIANO, S.L.  
INDUSTRIAS BELAFER, S.L.  
INST. ELÉCTRICAS ADRIÁN RIVA  
INSTALACIONES Y MONT. ELEC.LEN, S.L.  
IPG MARTÍNEZ MATAS, S.L. 
J. BAGUÉ SISTEMAS INFORMÁTICOS  
JARDINERÍA POLO, S.L.  
JARDIPER, S.C. 
JAVIER BLANCH LABRADOR  
JOAQUIN CASAS ESPITIA  
JORDI PUCH CAMPOS  
JORGE MORÉ Y CIA, S.L.  
JOSÉ CANALES, S.L. 
JOSE LUIS SANJUAN GALLINAT  
LA VOZ EDITA Y COMUNICA, S.L.U. 
LABER 2011, S.L.  
LES RENAULT, S.L. 
LIBRERÍA BADÍA, S.C.  
LIMPIEZAS Y SERVICIOS LA FRAGATINA,S.L.  
LLAMFRUIT CHERRY, S.L. 
M. ISABEL MARQUEZ  
MANUPACK SOLUTIONS, S.L.  
MAQUINARIA AGRICOLA CABRERA, S.L.  
MARCIAL LLUSÁ, S.L.  
MARGALLÓ ASESORES, S.L.  
MÁRMOLES ROYES S.C.  
MATEO ASESORES Y ABOGADOS  
MÉDICA FRAGA, S.L.  
METÁLICAS BAC, S.L.  
METÁLICAS HIAL, S.L.  
METÁLICAS MEQUINENZA, S.L.U.  
METÁLICAS POLO E HIJOS, S.L.  
METÁLICAS ROCA (DAVID ROCA) 

METÁLICOS CRUELLAS, S.L.  
MIEL LA GALINDA  
MIGUEL ÁNGEL LACOMA CAMBRA  
MODAS FRANCO  
MONREAL FOTOVOLTAICA, S.L. 
MONTAJES ELÉCTRICOS PORTOLÉS, S.L. 
MOPISA, S.L.  
NOELIA TOURS, S.L. 
OCA INSPECCIÓN TÉCNICA DE VEHÍCULOS  
OFIMETAL, S.L. 
OPTRAL, S.A. 
OSMAQ OBRA PÚBLICA, S.L.L.  
PA DE MEL, S.L.  
PIENSOS COSTA, S.A. 
PINTURAS OSCAR MORÉ REGAÑA  
PIPS NATURE, S.L. 
PLAMICAR, S.L. 
PLUMBER CINCA, S.L. 
POUS BUISÁN ASESORES, S.L.  
PRECOCINADOS ÁNGEL BOSCH, S.L.  
PREFRAGA, S.A. 
PROCTER Y GAMBLE MEQUINENZA  
PRODUCTOS SERRA, S.L.  
PROJECT 135, S.L. - FLORIDA 135 
QUIBUS BRICO  
RECICLAJES BAJO CINCA 
RIBES VILLAGRASA , S.L.  
RIGUAL, S.A. 
ROSA ANA LLUSÁ LABRADOR  
RÓTULOS MUR  
ROYES SISÓ JUAN JOSÉ (Inst. Eléctricas)  
SALLERAS HNOS., S.L.  
SALUD Y CAMBIO  
SAT 4301 RÍO CINCA  
SERAUTO, S.A.L. 
SERFYSA, S.L.  
SERVICIOS AGRÍCOLAS SOLDEVILLA, S.C. 
SERVICIO GAN. BERTOLÍN e Hijos, S.L.  
SERVICIOS DE TOTALCOM Y 4G, S.L.  
SERVICIOS FITOCINCA , S.L. 
SERVICIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, 
PUNTO CLICK, S.L.U. 
SILOS DEL CINCA, S.A. 
SIMMFRA, S.L.  
SISÓ MOBILIARIO  
SOFTINDUSTRIES, S.C. 
SONIA JAVIERRE  
TALLERES GAUSTIN, S.L.  
TALLERES IBARZ, S.C. 
TALLERES NOVALES, S.C. 
TAP. MARTÍNEZ CARDONA, S.L.  
TAXIS ROMERA  
TECMAFRA, S.L.  
TEJERA CONSULTORES, S.L.  
THE GB  FOODS, S.A. 
TOP TRADER SPAIN 2099, S.L.  
TORRIJOS MODA, S.L.  
TRANSPERICO, S.L.  
TRANSPORTES J.A. CHINÉ, S.L.  
UNÍÓN MONTAJES ELÉCTRICOS (UME) 
VALONGA, S.A.  
VERA TREMS, S.L.  
VIASER VIAJES  
VIDRIOS UTRILLA. S.L.  
VILLALBA MATERIALES DE CONST., S.L.  


